REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

)



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP. SAN JACINTO

. PROCESO DE ESCOLARIZACION
6.1. ALUMNADO DE NUEVO INGRESO
6.2. PROGRAMAS DE TRANSITO
6,2.1. Incorporacion al segundo ciclo de infantil .

6.2.2. De Infantil a Primaria
6.2.3. De Primaria a Secundaria

PREVENCION RIESGOS LABORALES
7.1. PLAN DE AUTOPROTECCION

. USO DE APARATOS ELECTRONICOS

8.1. NORMAS DE UTILIZACION DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.
8.2. INTERNET EN EL AULA.

POSIBILIDAD DE UNIFORME PARA EL ALUMNADO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

10.1. PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
10.2. CRITERIOS DE SELECCION DE ACOMPANANTES.
10.3. PORCENTAJE MINIMO DE ALUMNADO PARTICIPANTE.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS LIBROS DE
TEXTO

REFERENTES NORMATIVOS

02




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP. SAN JACINTO

1. INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y funcionamiento (ROF) es el documento que
recoge las normas que aseguran un buen clima escolar, fomentando el respeto y la

colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Se implementa un sistema de toma de decisiones transparente y participativo
en la gestién del centro, permitiendo que profesores, personal de administracion y
servicios, y las asociaciones de familias puedan hacer sugerencias y aportaciones al

mismo.

Este reglamento es de obligado cumplimiento para todos. Si no se respeta, se
aplicaran las normativas especificas previstas para cada miembro de la comunidad
educativa.

2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA: ORGANIZACION Y PARTICIPACION.

2.1.- DERECHOS Y DEBERES

2.1.1. PROFESORADO

El profesorado es el encargado de la organizacion didactica y pedagogica del
Centro. Se organiza en funcidon a las ensefianzas que se imparten en el colegio:
Educacién Infantil, Educacion Primaria, Inglés desde infantili a sexto, Francés,
Educacion musical bilingue inglés, Educacién Fisica bilingue inglés, Valores sociales
y civicos bilingie francés, Plastica en francés en tercer ciclo, Pedagogia
Terapéutica, Audicidén y Lenguaje, Religidn o Atencion Educativa.

Todos componen el Claustro de profesores del Centro.

El profesorado, tanto funcionario definitivo como en practicas, provisional o
interino, tiene los derechos y deberes que establece y desarrolla la legislacion
vigente, asi como el deber de cumplimiento de los acuerdos que se tomen en el

ambito de sus competencias.
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DERECHOS
0 Participar y tomar decisiones en la elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro.
0 Elaborar una programacion de aula partiendo de la programacion didactica

del Centro respetando asi su linea pedagogica.

O Convocar a la familia a tutoria cuando sea necesario.

0 Programar actividades de participacién familiar en horario lectivo siempre que

no dificulte el funcionamiento del Centro.

0 Participar en actividades formativas en horario lectivo siempre que no dificulte

notablemente la organizacion del colegio.

0 Solicitar informacion de sus alumnos/as a los organismos competentes

(expediente académico, Servicios Sociales,...)

0 Ser escuchado ante algun conflicto.

0 Respetar su decisién de no participar en actividades que se organicen fuera

del horario lectivo.

0 Dar su opinidn sobre la promocién o no de ciertos/as alumnos/as inclusive su

cambio de grupo o sanciones correctoras de comportamiento.

0 Continuar con su grupo clase durante todo el Ciclo.

DEBERES

0 Formar parte del Claustro y asistir a cuantas reuniones del mismo, de ciclo o

de equipos docentes les sean convocadas.

"1 Participar activamente en la Organizacién del Centro a través de los érganos
correspondientes (unipersonal y colegiado)

1 Participar en las actividades recogidas en el Proyecto Educativo de Centro.
Colaborar y coordinarse con su Equipo Docente.
Supervisar a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por

parte de sus alumnos/as.
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1 Mantener informada a la familia de la metodologia y de la evoluciéon de su
hijo/a.

[l Participar en actividades de reciclaje y perfeccionamiento aconsejadas por el
Centro para una actualizacion de los conocimientos.

1 Controlar la asistencia del alumnado y comunicar casos de absentismo al
Equipo Directivo.

71 Informar, al Equipo Directivo, si se tiene indicios de que un/a alumno/a esta
siendo sometidos a malos tratos 0 acoso escolar.

1 Corregir conductas contrarias a las normas de convivencia en cualqu/asier
alumno/a si entra en el ambito de su competencia o cursar parte escrito a
tutor/a o Jefatura de Estudios.

] Controlar el acceso de los/as alumnos/as a cualquier dependencia del Centro
cuidando de evitar molestias al resto de comparieros/as.

] Velar porque las dependencias y materiales usados por el grupo de
alumnos/as a su cargo queden en estado de orden y limpieza.

71 Evitar la estancia de alumnos/as en aulas exentos de vigilancia.

Justificar sus ausencias ante la Jefatura de Estudios o la Direccién de manera
oral, y grabar sus licencias y permisos en Séneca.

1 Asistir puntualmente al Centro.

] Cooperar en la educacion de todos/as los/las alumnos/as sean o no de su

tutoria y atenderlos/as si asi lo solicitan.

2.1.2. ALUMNADO

El alumnado recibira y se beneficiara de la buena labor organizativa,
pedagogica y didactica del profesorado.

Como miembro importantisimo de la Comunidad Educativa, debera cumplir
con ciertas normas de rigor que ayuden a mantener una buena convivencia en el
Centro. Su comportamiento debera ser adecuado a nivel personal, con los
companeros y compaferas, con el personal docente y no docente del centro, y con

el entorno proximo.

DERECHOS

0 Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa, y no sufrir

ningun tipo de acoso o discriminacion por razon de sus diferencias

individuales (etnia, cultura, religion, lengua, aptitudes,...)
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0 Recibir una formacidbn complementaria que compense sus carencias

comunicativas.

0 Ser integrado en un grupo. Participando en sus actividades y ayudandole

entre todos/as a una buena adaptacion.

0 Dar su opinion ante ciertos acontecimientos, para que ésta sea escuchada y

tenida en cuenta ante cualquier decision.

0 Tenerintimidad y ser evaluado objetivamente.

0 Comunicar al tutor/a o a cualquier docente, situaciones o juegos que se estan

realizando y que incitan a la violencia.

DEBERES

0 Esforzarse por aprender realizando las tareas que se les dice.

0 Asistir puntualmente a las actividades escolares, aseado y con el material

necesario.

0 Justificar sus faltas de asistencia.
0 Informar a sus padres o tutores legales de las noticias que el tutor/a les da.
0 Serresponsable de sus pertenencias y respetar la de los demas.

0 Acudir al Centro correctamente vestido/a y sin ningun artilugio que pueda

distraer su atencion.
0 Aceptar y cumplir las sanciones impuestas por el profesorado y Equipo
Directivo.

0 Tratar a sus compaferos/as, maestros/as, monitores/as y personal de

servicios con respeto.

0 Colaborar activamente para el buen funcionamiento del Centro, en un clima

de respeto y buena convivencia.

0 No permanecer en dependencias del Centro sin supervision de un/a
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maestro/a, si no estan autorizados.

0 Participar en la limpieza y el cuidado de las instalaciones escolares.

0 Comportarse con orden y decoro durante las clases, asi como en las salidas y

actividades que organice el Centro.

2.1.3. FAMILIAS

La familia es el primer educador y el apoyo familiar constante es clave para el
éxito educativo, es decir va a jugar un papel fundamental en la vida social y
educativa de nuestro alumnado. En funcidon de las responsabilidades que los
familiares o tutores legales estén dispuestos a asumir, asi se vera reflejado en el
clima del centro. El respeto, la solidaridad, la tolerancia, la responsabilidad, entre

otros valores, deben ser inculcados en la vida familiar y reforzados en el colegio.

DERECHOS

71 Intervenir en la gestion del Centro mediante los mecanismos de
representacion establecidos.

1 Gozar de facilidades para su integracion en la Comunidad escolar.

Ser informada y oida por los maestros/as, tutores/as y, en su caso, 6rganos
de gobierno del Centro en cuantos asuntos se estimen de interés para la
educacion de sus hijos/as.

71 Ser informada y oida por los maestros/as, tutores/as y, en su caso, érganos
de gobierno del Centro en caso de imposicién de medidas de correccion de
conducta y/o apertura de expediente informativo a su hijo/a. Se debe respetar
el orden: Tutor/a- Jefa de Estudios- Directora.

"1 Ser informada y oida por el/la tutor/a antes de la toma de decision sobre la
promocién de su hijo/a al curso o ciclo siguiente.

1 Ser informada ante algun accidente dentro del recinto escolar y acudir de
inmediato si asi se requiere.

71 Ser informada por el/la tutor/a, una vez tomada la decision de promocion, asi
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como a disponer de un plazo de tres dias para reclamar contra la misma si asi

lo estima oportuno.

DEBERES

"1 Interesarse por la vida académica y escolar de sus hijos/as asistiendo a las
tutorias colectivas e individuales.

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.

O Facilitar al alumno/a el material demandado, por el profesorado, en su
momento.

Evitar la asistencia al colegio de nifios/as que se encuentren enfermos/as.

1 Supervisar y responsabilizarse, a lo largo del curso, de la correcta utilizacion
de los libros de texto por parte de sus hijos/as.

71 Conocer y aceptar las normas de convivencia determinadas en este
documento.

1 Colaborar con los/las tutores/as en la educacidon de sus hijos/as, sin
desacreditar a éstos en ningun caso.

71 Cumplimentar el registro de entrada o salida que se encuentra en la
secretaria del Centro la entrada o salida del alumnado fuera del horario
establecido.

O Facilitar un teléfono de contacto en caso de urgencia y actualizarlo cuando
sea necesario.

"1 Seguir la jerarquia establecida ante cualquier duda o incidencia: tutor/a, jefa
de estudios, directora.

1 Hacer que sus hijos/as cumplan con los horarios establecidos.

1 No entrar en el Centro en horario lectivo a no ser que esté autorizada para
ello.

1 Respetar y cumplir los horarios establecidos para el buen funcionamiento y
organizacion del Centro (entradas, salidas, secretaria, direccion, jefatura de
estudios, talleres,...)

71 Comunicar al tutor/a algun tipo de enfermedad fisica o psicologica que pueda

padecer el/la nifio/a.

2.1.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios es el encargado de colaborar del



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP. SAN JACINTO

Centro. con las tareas necesarias para conseguir un mejor funcionamiento del

Centro.

PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL (PTIS)

DERECHOS

[J Ser tratado como cualquier compafiero/a, teniendo derecho a participar en los
claustros.

1 Ser escuchado/a por el/la tutor/as a la hora de evaluar a los/as alumnos/as
que atienda.

"1 Recibir formacién ante alguna situacion especial de algun/a alumno/a para
que pueda atenderlo/a en las mejores condiciones.

1 Realizar propuestas para mejorar la integracién de su alumnado al Centro y a
Su grupo-clase.

[ Participar en las actividades de clase de su alumnado si asi se lo propone

el/la tutor/a.

DEBERES

7 Acudir al Centro con puntualidad realizando la labor que le corresponde en
cada momento.

O Informar a la familia si durante la jornada se ha producido algun suceso de
interés.
Participar junto al tutor/a en las tutorias de los padres, si asi se le demanda.

71 Coordinar su labor con el/la tutor/a, el/la maestro/a de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje, y Equipo de Orientacion Psicopedagogica.

'l Formar parte del Equipo de Orientacién y Apoyo al Centro participando en el
mismo.

] Acompanar a su alumnado en las salidas o excursiones programadas, si la
situacion del centro lo permite, y previa autorizacion del Equipo Directivo.

"1 Vigilar a sus alumnos/as en el recreo.

MONITORES DEL PLAN DE APERTURA ( Aula matinal, Comedor y

Actividades Extraescolares)
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DERECHOS

Elaborar un programa o plan de trabajo que pueda ser consultado por el
equipo docente o las familias que lo requieran.

Participar de manera voluntaria en las actividades extraescolares que
organice el Centro.

Participar en la toma e decisiones ante cuestiones referidas a la labor que
desempenan en el Centro.

Usar los materiales e instalaciones del Centro tanto para preparar sus
sesiones como para usarlos con los nifios y las nifias, bajo peticion al
personal competente.

Disponer de los datos personales de los /las nifios/as para poder comunicarse
con la familia para dar o solicitar informacion.

Proponer actividades para participar en las actividades conmemorativas o
complementarias.

Recoger en un anecdotario los sucesos o acontecimiento extraordinarios

acontecidos, especialmente aquellos que distorsionen la convivencia.

DEBERES

Acudir al Centro con puntualidad.

Abrir el Centro y ponerlo en funcionamiento para recibir al alumnado a las
7:30 horas, en el caso de los/las monitores/as del Aula matinal.

Dejar las instalaciones y los materiales utilizados ordenados y limpios.
Informar a la familia sobre el aprovechamiento y comportamiento de su hijo/a.
Controlar la asistencia de su alumnado.

Comunicar al Equipo Directivo cualquier incidencia.

Atender a los/las alumnos/as correctamente segun su edad y grado de

discapacidad.

PERSONAL DE ADMINISTRACION

DERECHOS
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1 Ser tratado/a como un compafiero/a mas.
Proponer o dar su opinion para mejorar y agilizar la tarea que se le
encomienda.

Tl Facilitarle los medios y el espacio necesario para desempefiar su labor en el

Centro.

DEBERES

1 Acudir al Centro con puntualidad.
[l Participar en las actividades del Centro como personal del mismo.

Realizar las tareas administrativas que le encomiende el Equipo Directivo.

PERSONAL DE CONSERJERIA/PORTERIA

DERECHOS

No responsabilizarse del cuidado de ningun alumno/a.
Disponer de un descanso de 30 minutos a media mafnana.
O Informar al Equipo Directivo de sucesos inusuales que puedan producirse en

la entrada y salida de los/las alumnos/as.

DEBERES

C] Abrir y cerrar las puertas cinco minutos antes de la entrada y de la salida a
clase, respectivamente.
1 Mantener cerrado el Centro en el horario lectivo y abrir la puerta cuando se

solicite.

PERSONAL DE LIMPIEZA

DERECHOS

1 Ser respetado en el ejercicio de sus funciones.
1 Ser escuchado ante disconformidad del trabajo que realiza.

[J Usar los productos que crea conveniente para mantener la desinfeccion del
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Centro, siempre y cuando estos no son toxicos mi supongan riesgos para la

salud.

DEBERES

"1 Mantener la limpieza de todas las instalaciones en las mejores condiciones.
Limpiar las aulas usadas para los talleres una vez concluidos estos.

T1 Aprovechar las vacaciones escolares para realizar tareas de limpieza mas
profunda (ventanas, retirada de muebles,...)

[ Cuidar especialmente las aulas de Educacion Infantil.
Informar al Equipo Directivo de cualquier incidencia que afecte a la realizacion
de su trabajo.

1 No dejar productos de limpieza fuera del lugar destinado para ello y deberan

estar bajo llave.

AUXILIARES DE CONVERSACION

DERECHOS

Tl Facilitarle la integracion en el Centro presentanndolo/a al resto del Equipo
docente dando informacién sobre la comunidad educativa, ayudandolo/a en
aspectos administrativos, y cualquier otra peticion que demande para su
mejor adaptacion al contexto social y escolar.

"1 Favorecer su integracién en la comunidad educativa.

Facilitarle la colaboracién dentro y fuera de clase aprovechando sus
competencias linguisticas, académicas tecnolégicas y culturales, animandole
a la creacién de materiales y organizaciones de actividades comunicativas y

culturales.

DEBERES

7] Acudir al Centro con puntualidad.
"1 Posibilitar la practica de la conversacion oral en la Lengua extranjera (LE),
con el alumnado y el profesorado del proyecto bilingte.

"1 Colaborar con el profesorado en la busqueda, elaboracion o adaptacion de
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materiales didacticos en la LE, en especial con el profesorado de areas no
linguisticas (ANL)
"1 Participar y organizar actividades complementarias y extraescolares de tipo

intercultural o ludico que impliquen a toda la Comunidad educativa.

2.2. - CAUCES DE PARTICIPACION

2.2.1. PROFESORADO

La participacion activa del profesorado en la vida del Centro, que conlleve un
trabajo en equipo, coordinado y compartido con otros sectores de la comunidad
escolar, es imprescindible para que el alumnado consiga los objetivos educativos
que se marcan en el Proyecto Educativo. Esta participacion se hara efectiva a través

de distintos érganos colegiados del centro.

CONSEJO ESCOLAR

a) La presentacion de candidaturas, numero de representantes, proceso de eleccion,
duracién, mandato, etc. de las personas representantes del profesorado en el

Consejo Escolar se realizara siguiendo las instrucciones de la legislacion vigente.
b) La convocatoria de la reunién respetara la antelacion sefalada por ley.

c) La convocatoria se enviara con una comunicacion a través de la plataforma

Séneca.

d) Los miembros del Equipo Directivo facilitaran el acceso a las personas
representantes en el Consejo Escolar, si lo solicitan, a la documentacion o
informacion (de sus respectivas competencias) necesarias para la sesién con

antelacion suficiente.

e) Los representantes del Claustro en el Consejo Escolar transmitiran al mismo las
opiniones mayoritarias del Claustro (sobre todo a la hora de emitir un voto) y, a su
vez haran llegar al Claustro, los acuerdos y puntos de vistas de los demas sectores

representados en el Consejo Escolar.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

a) La composicion, estructura y funciones del Claustro de Profesores y Profesoras
seran las que determine la normativa (Decreto 328/2010, Art. 87)

b) Acordara su Plan de Trabajo a comienzos del curso. En él se organizaran sus
reuniones de forma que pueda desarrollar efectivamente todas las funciones que le
corresponde. Se organizaran las fechas y contenidos minimos de las reuniones

previstas en el trimestre, a principios del mismo.

d) Para incluir un punto en el orden del dia del Claustro se emplearan los

mecanismos que contemple la normativa.

e) La convocatoria se hara con la antelacion que fije la ley. También se podra
convocar Claustro a peticion del profesorado, cumpliendo la normativa vigente en

cuanto a numero de solicitantes.
f) La convocatoria se enviara a través de la plataforma Séneca.

g) El Secretario/a redactara el acta con los acuerdos y enviara la misma como

fichero adjunto en un mensaje a través de fia plataforma educativa Séneca.
i) La periodicidad minima de las reuniones sera la que establezca la normativa.

j) Para la mayor efectividad de las reuniones el profesorado tendra una actitud
participativa y debera contar con el animo de todos sus miembros de buscar el

consenso.
k) La puntualidad debe ser rigurosa, a no ser que haya una causa justificada.

) Las actas se enviaran una vez firmadas por el secretario/a y director/a al

repositorio documental.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

a) La composicion, estructura y funciones de este 6rgano seran los que determine la

normativa.(Decreto 328/20210, Art. 87)

b) El secretario/a del mismo sera uno de sus miembros (el de menor edad). La
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duracion de este cargo sera de un curso escolar.

c) El/lLa Secretario/a del ETCP se encargara de recoger por escrito los acuerdos de

las reuniones. Las actas se enviaran al repositorio documental una vez firmada.

d)El/La Secretaria/o del Centro revisara que todas las actas estén en el Repositorio

documental debidamente firmadas.

e) A principios de curso, la Jefatura de Estudios realizara el Plan de trabajo del

ETCP.

f) Se concretaran de modo general, las reuniones y temas en el calendario trimestral
de reuniones, pudiendo sufrir modificaciones que puedan producirse por el

funcionamiento general del Centro.
EQUIPOS DE CICLO

a) La composicién, coordinacion, funciones de los Equipos, periodicidad de las

reuniones, seran los que establezca la normativa.

b) Para la adscripcidon del profesorado especialista de E. Primaria a los Ciclos se

tendran en cuenta los criterios, los contemplados en la ley:

- complementar personal con experiencia en el centro con personal que se incorpora

nuevo.
- Numero de horas de trabajo en ese Ciclo.
- Lograr un numero equilibrado de componentes de los distintos Ciclos.

c) El/la directora/a propondra al Delegado Provincial el Coordinador o Coordinadora
oido La Jefatura de Estudios y el Equipo de Ciclo. Sus funciones y reduccion de

horario lectivo seran las que establezca la normativa.

d) Las tareas a desarrollar durante el curso se estableceran a principios de cada

trimestre y se concretaran en el E.-T.C.P

e) En las reuniones de Ciclo se cumplira la puntualidad rigurosamente. Se tendra
una actitud participativa y colaboradora y se trataran los puntos especificados en el

orden del dia, sin menoscabo de tratar otros, una vez terminados los anteriores.
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f) Las actas se enviaran al repositorio documental de Séneca una vez firmadas. Su

revision corresponde a la Secretaria/o.

EQUIPOS DOCENTES

a) La composicion, coordinacion, funciones de los Equipos, seran los que establezca
la normativa, correspondiendo también, las funciones expuestas en el Plan de

Orientacién y Accion Tutorial.

b) La periodicidad de las reuniones sera la establecida en el plan de reuniones que
realiza la jefatura de estudios a principios de curso. Sin menoscabo de las reuniones
obligatorias de evaluaciones trimestrales, podra convocarse una reunion, siempre

que lo solicite algun miembro del Equipo Docente con causas justificadas.

c) Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

d) Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora que sera el encargado de
levantar acta de la sesién.

e) La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de
las reuniones de los equipos docentes.

TUTORIAS Y ESPECIALIDADES

a) Las funciones del profesorado tutor y especialista sin tutoria seran las que

determine la normativa.

b) Deberan programar, desarrollar y evaluar su tarea tutorial y didactica en

coherencia con los documentos organizativos y didacticos del Centro.
c) Deberan respetar el horario de tutoria establecido.

d) Podran realizar las reuniones, entrevistas, cuestionarios, informaciones de los
resultados a los padres y madres... en la forma que estimen adecuada, recogiendo
la informacién en la documentacion que para tal efecto se establezca y, siempre que

no entren en contradiccion con la normativa y el Proyecto de Centro.

e) Contaran con facilidad para usar los medios y recursos del Centro para fines

educativos.
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f) También podran participar:
e Presentando propuestas de actividades de formacion
e Proponiendo la realizacién de actividades extraescolares.

e Proponiendo la realizacién de actividades con otros grupos (del Centro o

exterior).

g) Estas propuestas pueden dirigirlas al Equipo de Ciclo o al Claustro (si son
asuntos didacticos) y a sus representantes en el Consejo Escolar o al Equipo

Directivo (si son asuntos organizativos o requieren autorizacion).
2.2.2. EOE
a) La composicién y funciones seran las que determine la normativa.

b) El orientador/a del equipo de orientacién educativa se integrara en el Claustro de
Profesorado.

c) El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los

coordinadores y coordinadoras de ciclo.

2.2.3. ALUMNADO

a) El alumnado participara activamente en la vida del Centro a través de sus
delegados y delegadas de clase puesto que, de la misma manera, se llegara a un
aprendizaje democratico, significativo y constructivo. De este modo, participaran
siguiendo los principios democraticos de tolerancia, convivencia, respeto,

solidaridad, compaferismo, libertad e igualdad de género.

b) Nuestro objetivo principal serd el ENSENAR A PARTICIPAR: respetando la
diversidad, cooperando, dialogando, siendo solidarios y justos, y manteniendo un

clima de paz y amistad.

c) Los Delegados y Delegadas, junto con la Jefatura de Estudios, aportaran
iniciativas y propuestas a los ciclos y al Centro y participaran en representacion del

alumnado en actividades complementarias tales como jurado de concursos
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infantiles, etc.

e) El alumnado participara en el aula de forma activa. Se responsabilizara de la
limpieza del aula, del cuidado de los materiales, del ahorro de luz... también
deberan intervenir en las actividades programadas realizando propuestas y
exponiendo sus trabajos. Una buena participacion requiere de una buena
informacion que sera facilitada por el profesorado, principalmente a través de los
tutores/as, quienes les ensefiaran y animaran a participar con arreglo a su edad, tal
como se recoge en el Plan de Accion Tutorial pudiendo crear un buzén de

sugerencias en el aula.

f) Cada aula contara con un delegado/a y un/a subdelegado/a de clase elegidos
democraticamente por sus comparferos/as. Sus mandatos tendran una duracién

anual y las funciones que desempefiaran seran:

- Colaborar con el/la tutor/a y el Equipo Docente en los temas que afecten al

grupo-clase.

- Asistir y ser portavoz de los problemas e inquietudes del grupo, ante reuniones

con el/la tutor/a.

- Fomentar la convivencia y las buenas relaciones entre los/las comparieros/as

tanto fuera como dentro del aula.

- Favorecer la integracion de todo el alumnado del grupo, especialmente con los

que se incorporan por primera vez al mismo (repetidores/as, trasladados/as).

- Fomentar una utilizacion adecuada de las instalaciones del Centro y de los

materiales del aula.

- Recoger las sugerencias y reclamaciones del grupo para exponerlas en el érgano

competente (Junta de Delegados/as, ETCP, Consejo Escolar...)

- Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus

deliberaciones llevando a la misma las sugerencias y propuestas de su grupo.

g) La Jefa de Estudios podra proponer reuniones cpn los/las delegados/as de aula

para darles participacion en las actividades que se van a organizar y contar con sus
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opiniones. Estos encuentros también podran ser propuestos por los/las

delegados/as ante una situacion que les preocupe.
h) El subdelegado sustituira al delegado/a en el caso de que este se ausente.

i) Podran ser cesados los cargos de Delegados y Subdelegados a peticion propia,
justificando el motivo, cuando sus compafieros/as por mayoria asi lo exijan y cuando

no cumpla con sus obligaciones.
2.2.4. FAMILIAS

a) Los padres y madres de alumnos y alumnas podran participar en la vida del

Centro siendo miembro de:
* Consejo Escolar.
* Asociacion de Padres y Madres.

* Delegados o Delegadas de clase segun lo establezca la normativa y el Plan de

Convivencia.
* Actividades Extraescolares siempre que el profesorado lo solicite.

* En colaboraciones de clases, siempre que el profesorado lo solicite como apoyo a

los contenidos curriculares.
*Otras actividades complementarias siempre que se le solicite.

b) Para ser miembros del Consejo Escolar, los padres y madres presentaran
candidaturas a las elecciones en el tiempo, forma y duracidon que estipule la ley

vigente.

c) Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas podra intervenir en
las actividades del centro segun lo estipulado en la legislacion vigente. Asi mismo,
podran colaborar en aquellas actividades que se soliciten, respetando siempre los

aspectos pedagogicos y docentes.

d) El Centro facilitara, siempre que se pueda, al A.M.P.A lugar para sus reuniones.
Previa peticion a la direccién del centro, al igual que para poner el horario para

atender a sus socios/as.
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e) El Equipo Directivo mantendra reuniones periodicas con el AMPA para
intercambio de informacidn, estas reuniones seran recogidas en acta, las realizara

una persona voluntaria, si no la hubiera el miembro mas joven.

f) Las funciones de delegado de padres/madres seran los que marca la normativa,
afnadiendo a esto, el seguimiento, recogida, y clasificacion de libros del programa de

gratuidad junto con el tutor/a del grupo.
2.2.5. PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente podra realizar propuestas y sugerencias al Equipo
Directivo referidas al mantenimiento y control de los edificios, mobiliario y recinto

escolar.

En cuanto al material, podra realizar propuestas y sugerencias referidas a

necesidades de reprografia, botiquin y organizacion general del material del centro.

Asi mismo, informara al Equipo Directivo de cuantas necesidades detecte para

el buen funcionamiento del Centro.

Estara representado en el Consejo Escolar del Centro, en el numero y forma

que determine la ley.

A efectos laborales, el portero/a dependera del Negociado de Personal del
Ayuntamiento y recibira Instrucciones directamente de las personas que ocupen

cargos de su Jefatura en el Ayuntamiento y de la Direccion del Centro.

Las funciones del portero/a seran las establecidas en el “Reglamento de trabajo
para porteros de Colegios de Primaria del Ayuntamiento de Sevilla.” o normativa que

lo sustituya.

Las funciones del monitor escolar seran las que determine la normativa, y sin
contradecirla todas aquellas actividades administrativas que favorezcan el buen

funcionamiento del centro.
2.2.6. CANALES DE INFORMACION

El objetivo de los distintos canales de informacion sera que ésta circule de la

manera mas rapida y eficaz dentro del Centro, permitiendo que la Comunidad
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Educativa esté bien informada de todo aquello que ocurra en el Centro o afecte al

mismo y que sea de su interés.

Los canales principales que podemos utilizar en nuestro Centro para la

informacion son:
a) Consulta de la documentacion oficial del Centro.
b) Informaciones escritas.
c) Tablones.
d) A través del AMPA
e) Pagina web
a) Consulta de la documentacion oficial del Centro.

El Secretario o Secretaria es la persona responsable de la custodia y consulta

de la documentacion oficial del Centro.

Las personas que sean miembros de los érganos colegiados podran consultar
el correspondiente libro de actas en el despacho de Secretaria para lo cual deberan

dirigirse al Secretario o Secretaria/o el repositorio documental de Séneca .

De la misma manera, el personal al servicio del Centro debera dirigirse al

Secretario o Secretaria para consultar el libro oficial de registro de correspondencia.

El profesorado del Centro recibira mensualmente el parte de ausencias del
profesorado en un mensaje de Séneca que enviara la Direccion del centro ademas

también podra consultarlo en el tablon de anuncios de la sala de profesorado.

La Direccion facilitara la consulta del Proyecto de Centro a los miembros de la

Comunidad Educativa interesados y se difundira a través de la web del Centro.
b) Informaciones escritas.

Se utilizara el sistema de mensajes de la plataforma educativa Séneca
principalmente, el algunas ocasiones se utilizaran impresos (notas, circulares,
informaciones...) para las comunicaciones y convocatorias del profesorado a los

padres y madres de su tutoria, para las comunicaciones oficiales y convocatorias de
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la Direccion o Equipo Directivo al profesorado, padres, alumnado y comunidad

educativa en general.

Para agilizar la organizacion de las actividades diarias, asi como la trasmision
del cuadrante de sustituciones se utilizara un grupo de difusién de whaastap.

ademas el cuadrante se pondra en un lugar visible en la sal de profesores.

Las Asociaciones de Padres y Madres podran dirigir informaciones vy
convocatorias a las personas asociadas y, en su caso, a las familias en general

previo conocimiento de la Direccion.

El Centro aprovechara para la difusién de la documentacion e informacion los
recursos informaticos y de Internet y colaborara con la Junta de Andalucia en el
fomento del aprovechamiento de los recursos TIC entre los miembros de la

comunidad educativa.

Las informaciones y comunicados internos dirigidos al profesorado se pasaran
a por las clases so6lo si son de caracter urgente. En caso contrario se enviaran por
Séneca se expondran en el tablon correspondiente o se distribuiran a los

Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo.

Habitualmente se repartiran los impresos del Centro a los padres y madres

haciéndolos llegar a través de Séneca.

El Secretario o Secretaria facilitara el acceso a la informaciéon o documentacion

necesaria para la preparacion de las reuniones conforme a la ley.

En las puertas unicamente se expondran convocatorias de actividades y otras
informaciones de caracter general de interés para la Comunidad Educativa previo

conocimiento de la Direccidn.
En las puertas de acceso se expondra el horario de atencion de Secretaria.

El tabldn de la Sala de Profesores/as estara destinado a la informacion sindical,

las convocatorias vigentes de cursos para el profesorado.

Podran exponerse otras informaciones que puedan ser de interés para el

profesorado.
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El Secretario o Secretaria sera la persona encargada de retirar la

documentacion obsoleta de los tablones.

En cada clase habra un tablon de anuncios que, ademas de exponer trabajos,

carteles..., contara con informaciones de interés para el alumnado de ese grupo.
d) Buzon de sugerencias.

El alumnado contara con un buzén de sugerencias. Los Delegados y
Delegadas junto con la Jefatura de Estudios tendran el encargo de abrirlo

trimestralmente y estudiar las propuestas que se hayan enviado.
e) Archivos de documentacion.

La informacion y documentacion de trabajo para el equipo de profesores vy
profesoras seran custodiadas por los Coordinadores y Coordinadoras en las
carpetas de Ciclo. Estas permaneceran en Secretaria como el correspondiente libro

de Actas- estaran a disposicion de cualquier miembro del Ciclo.
f) AAM.P.A

Siempre que sea posible, el Centro destinara un espacio para local de A.M.P.A
En el mismo, la Junta Directiva organizara un sistema y un horario que permita la
consulta por las personas asociadas de la documentacion facilitada por la Direccidon

del Centro.
g) Pagina web

Otro de los canales de comunicacién es la pagina Web del Centro. Con ella se
pretendera la difusion de aspectos significativos del centro, informar de aquellas
noticias relevantes y establecer enlaces de interés para la comunidad educativa de

nuestro centro.

3. GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

3.1.- ACUERDOS GENERALES SOBRE EL GOBIERNO Y LA GESTION DEL
CENTRO
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Adoptamos un funcionamiento participativo y democratico, donde las
decisiones se tomen de manera colegiada preferiblemente por consenso

representativo y planificado.

Todos los Organos de gobierno acordaran a comienzos de curso su plan de
trabajo y estableceran sus objetivos prioritarios para el curso.

A lo largo del curso, se realizara la autoevaluacion del Centro de la manera que
establezca la normativa.

El Equipo directivo pondra a disposicion de los miembros de los 6rganos
colegiados la informacion o documentacion necesaria con una semana de antelacion
a la celebracion de la sesion, esta informacion podra consultarse en la secretaria del
centro. Trimestralmente ofrecera la informacion sobre resultados y otros aspectos
relevantes del periodo.

Las personas representantes de los sectores en los 6rganos colegiados
trabajaran con la documentacion en equipo (Plan Anual de Centro, Evaluacién
interna, Memoria Final del Curso, Proyectos...).

Las funciones de los distintos érganos unipersonales y colegiados de gobierno

seran las que establezcan las normativas vigentes.
3.1.1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Los criterios pedagodgicos y organizativos para la adscripcién de las tutorias

ensefanzas coincidiran con los especificados en el Proyecto Educativo.

Como premisa, y de forma taxativa se cumplira lo recogido en la normativa
vigente Decreto 328 en su articulo 89, donde se expresa:

1.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del

alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
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ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra
que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2.- Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que
lo inicid, siempre que continuen prestando servicio en el centro.

3.- Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

4.- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un

afno académico.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
4.1.- ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE ESPACIOS E INSTALACIONES

DEL CENTRO

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales
colectivos, comunes a todo el colegio, no sera estatica ni permanente sino que

debera adaptarse a las necesidades cambiantes del Centro.

e Espacios e instalaciones

Organizacion

El centro consta de un edificio dividido en dos plantas.

Planta alta

En esta planta hay catorce aulas, que corresponden a los cursos de Educacion
Primaria, un aula de apoyo a la integracion, un aula de Audicion y Lenguaje, un aula
TIC, un almacén Tic, un aula de musica, almacén de limpieza, espacios para
apoyos Yy servicios para el profesorado y el alumnado.

Planta Baja

Se encuentran tres aulas de Educacion Infantil, dos aulas para alumnado de primer
ciclo, un aula de la calma, aseos para el profesorado y el alumnado, almacén de

material deportivo, Comedor, cocina, almacén Tic y material, almacén de cocina,
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cuarto de calderas, Biblioteca, sala de AMPA, almacén de limpieza, secretaria/

jefatura de estudios, direccion, archivo/fotocopiadora y sala de profesorado.

- Patios

El Centro cuenta con dos patios, uno interior y otro exterior

Patio interior

En él se desarrollan algunas clases de Educacion Fisica, psicomotricidad para E.
Infantil, recreo de Educacién Infantil y Primer ciclo de Educacién Primaria, ademas
de celebracion de actos y fiestas comunes a todo el centro.

Patio exterior

Se usa para el desarrollo de las clases de Educacion Fisica y los recreos a partir del

del segundo ciclo de Educacion Primaria.

Normas para su uso

Para el uso de los espacios e instalaciones tendremos en cuenta los siguientes

aspectos:
- Garantizar el uso correcto, el cuidado necesario y el mantenimiento adecuado.

- La decision sobre la organizacion y uso de estos recursos durante el horario
escolar sera revisada a comienzos de cada curso escolar por el Equipo Directivo
teniendo en cuenta la opinién del Claustro de profesores y profesoras. En concreto

se estableceran:

* qué grupos de alumnos y alumnas ocupan las aulas

* qué destino se dara a las otras dependencias del Centro

* horario de los siguientes recursos comunes: patio, SUM y biblioteca.

- Para la realizacion de actividades fuera del horario lectivo es necesario solicitarlo
por escrito, con una antelacion minima de 48 horas, a la Direccion del Centro y
contar con la autorizacidn de la misma, que, cuando considere necesario presentara

al Consejo Escolar.

- Cuando se solicite el uso de las instalaciones fuera del horario lectivo, en el caso
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de ser concedido, una persona adulta se responsabilizara por escrito de las posibles
incidencias que pudieran ocurrir con ocasion de la realizacion de dicha actividad, de
la apertura y cierre del recinto y dependencias autorizadas asi como de la entrada y

salida de las personas asistentes.

- Se respetaran todas las instalaciones del Centro de forma que no se interfiera en el

desarrollo normal de las actividades lectivas que tendran siempre caracter prioritario.

- Rentabilizar al maximo su aprovechamiento para todo nuestro alumnado,
distribuyendo el uso de las instalaciones comunes de forma equilibrada de forma

gue no resulte discriminatorio.

- Para utilizar dependencias del Centro que impliquen cierre de puertas de acceso
al edificio y colocacion de alarma, debera coincidir con el horario de trabajo y

presencia de personal del Centro responsable del cierre.

- En todo caso, el uso de las instalaciones del Centro no debera representar un
gasto adicional para el colegio. De manera que, si fueran necesarios servicios,
reposiciones de material o reparaciones de instalaciones deberan ser asumidas por

las personas responsables de la actividad.

- Por razones de seguridad, solo dispondran de llaves del Centro el Director o
Directora, los miembros del equipo directivo y el Conserje. El profesorado sélo
tendra llave de la cancela de entrada y de su aula. EI Ayuntamiento, bajo su

responsabilidad, podra facilitar otras llaves al servicio de limpieza.

- Es responsabilidad de toda la comunidad educativa el mantenimiento, cuidado y

uso de las instalaciones y mobiliario del Centro.

- Las dependencias deberan quedar cerradas, ordenadas y limpias al término de

todas las actividades que diariamente se realizan en el Centro.

- Del deterioro que se ocasione por uso incorrecto, sera responsable quien lo cause.
En el caso de ser una actividad autorizada para un grupo o institucidon, sera
responsable la persona adulta que la solicitd. En caso de ser el alumnado, seran

responsables subsidiarios sus representantes legales.
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Organizacion

Los recursos materiales del centro se encuentran distribuidos en las siguientes
dependencias:
1. Recursos didacticos: armarios 12 planta. Y departamento de inglés.
2. Material deportivo: almacén planta baja.
3. Material eléctrico y similar: armario de secretaria, planta baja.
4. Material bibliografico: biblioteca, sala de profesores, direccion y jefatura de
estudios.
5. Material informatico: aula TIC, armario de informatica de secretaria, almacén
tic planta baja y almacén tic 12 planta.
6. Mobiliario y otros: cuarto de calderas planta baja.
7. Herramientas: armario de secretaria, planta baja.
8. Material fungible y de fotocopia: sala de fotocopiadora, y armario de
secretaria planta baja.
9. Material de curas: botiquin, sala de profesorado y secretaria en planta baja,
servicio de profesores en planta alta.

Normas de uso

A fin de que su uso se haga de forma racional y todos encontremos lo necesario
en el momento oportuno, debemos respetar las siguientes normas de uso:
- A comienzo de cada curso, los equipos docentes de nivel haran una relacion del
material que necesitaran, que sera entregada a los responsables a través de los
coordinadores de ciclo, con el fin de organizar y coordinar su uso. En caso de
adquisicion de nuevos materiales, sera el E.T.C.P. el encargado de efectuar la
priorizacidon de los mismos.
- La solicitud de material debera hacerse a los responsables del mismo en el horario
que para esta tarea se fije, y del que se dara oportuna informacién a comienzos del
Ccurso.
- Para retirar cualquier material debera cumplimentarse una ficha de préstamo, en la

cual constara la fecha de retirada y la fecha probable de devolucion.
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- Durante el tiempo que permanezca en su poder, el profesor vigilara que se haga un
uso correcto del material, a fin de que éste no se deteriore.
- No obstante, si a pesar de los cuidados se produjese algun deterioro, debera
ponerse en conocimiento de los responsables a la devolucion del mismo, para
proceder a su reparacion.
- Una vez finalizada su utilizacion, el material sera devuelto, siempre, a los
responsables de esta tarea.
- Todos los recursos y materiales comunes que posea el Centro estaran

inventariados.

- ElI Centro posee otro material comun: videoteca, bibliografia de consulta para el
profesorado, coleccion de discos, cintas y compact-disc... Este material sera
inventariado por la Secretaria. Cada Ciclo contara con una copia de dichos

inventarlos.

- Para usar el material citado en el punto anterior durante mas de una jornada

escolar, el profesorado cumplimentara el correspondiente cuaderno de control.

Responsables y funciones

La organizaciéon y custodia de los recursos materiales del centro sera competencia
del secretario/a, el jefe/a de estudios y un maestro/a del centro. Este maestro/a sera
nombrado a comienzos de cada curso, en funcidon de las disponibilidades horarias, y
contara con, al menos, una hora semanal para el desarrollo de las tareas derivadas
de sus funciones que seran:

1. Organizar, clasificar y custodiar los recursos existentes, centralizandolos en
espacios concretos (plastificadora y encuadernadora en secretaria,...)
Delimitar las necesidades y priorizar las adquisiciones.

Conseguir el mayor rendimiento posible de las dotaciones.

Controlar la retirada y devolucion de materiales.

o &~ 0N

Fomentar la integracion de los recursos didacticos en el curriculo por parte del
profesorado.
6. Facilitar el acceso a los medios existentes, mediante un inventario que se

adapte a las programaciones de aula.
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7. Renovar o reparar los recursos defectuosos.

8. Facilitar a los profesores los catalogos actualizados de material didactico.

9. Realizar un horario para uso de la videoteca.

10.Mantener en buenas condiciones las dependencias comunes.

11.Facilitar el material necesario para la realizacion de las actividades

extraescolares y complementarias.

Videoteca

El video esta en un carro portatil en el departamento de Inglés y puede

desplazarse al aula que lo necesite.

4.2.- LA BIBLIOTECA ESCOLAR DEL CENTRO

Objetivos y organizacion

La Biblioteca de nuestro colegio tiene dos funciones basicas:
1.- Préstamo: servicio de préstamo de libros de literatura infantil para el alumnado
del centro.
2.-Consulta: uso de la Biblioteca por parte de los tutores/as con su grupo de
alumnos/as.
Objetivos
1. Crear y consolidar los habitos de lectura del alumnado desde los primeros
anos.
2. Desarrollar estrategias que permitan el acercamiento de nuestro alumnado a
los libros.
3. Prestar apoyo a la educacion, tanto individual como autodidacta, asi como a
la educacion formal en todos los niveles.
Brindar posibilidades para el desarrollo personal creativo.
Estimular la imaginacion del alumnado.

Educar para el ocio y tiempo libre.

N o o b

Habituar a los nifios y nifias al uso de bibliotecas escolares o de cualquier otro
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tipo, con finalidades recreativas e informativas.
En cuanto a su organizacion hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:
Las dependencias de la biblioteca se usaran para actividades relacionadas con ella

para lo que habra un horario para que los distintos grupos puedan usarla.

A comienzos de cada curso escolar, los tutores y tutoras explicaran a su grupo las
normas de uso do la Biblioteca, resolveran las dudas, orientaran al grupo y animaran

las lecturas.
Normas de uso
- En la biblioteca hay que estar en silencio.

- No se puede leer en grupo, ni comer, ni permanecer de pie ni molestar a los

demas, coger libros y no leerlos, o sacar libros sin anotar el préstamo
- Se hojea el libro antes de sentarse.

- No se leen mas de dos libros por sesion.

- Si se encuentra un libro roto, se avisa al profesorado encargado.

- Las normas de uso de la biblioteca estaran colocadas en la misma en un lugar

visible.

Préstamos

- Para poder hacer uso de este servicio, el alumnado debera estar en posesion del
carnet de biblioteca del centro. Este carnet se facilitara a principios del curso y, para
ello el alumnado debera entregar a su tutor/a una fotografia tamafo carnet.

- Los libros tienen un plazo de préstamo de una semana, concluida la cual hay que
devolverlo al tutor/a.

- En caso de no haber concluido la lectura del libro, debera igualmente presentarlo
en la biblioteca para renovar el préstamo.

- Para que un libro sea prestado, el alumno o alumna debera cumplimentar una
ficha, que encontrara en la biblioteca y presentarla, junto al libro, al tutor/a. Una vez

devuelto el libro, esta ficha sera archivada junto al carnet.
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-Durante el tiempo que el alumno/a permanezca en la biblioteca, debera guardar
silencio y esperar su turno respetuosamente.
- En caso de pérdida o deterioro de un libro, el alumno/a estara obligado a reponerlo
0, en su caso, perdera el derecho de uso de la biblioteca durante el tiempo que se
estime.
Consulta
- Independientemente del servicio de préstamo, los tutores/as podran utilizar la
biblioteca con sus alumnos y alumnas para consultar libros y realizar trabajos.
- Para este fin, a comienzos de cada curso escolar, se confeccionara un horario en
el que se asignara una hora semanal a cada curso.
- En la biblioteca existen dos estanterias de “Libros de consulta”, clasificados en:
enciclopedias, sociales, naturales y literatura.
- Los libros son de uso exclusivo de la biblioteca. En ningun caso, podran sacarse de
la misma.
- Una vez concluida su consulta, los libros deberan colocarse correctamente en las
estanterias.
- Antes de marcharse de la biblioteca, el alumnado deberan dejar bien colocadas las

mesas y sillas y recoger los papeles u otros objetos que se hubieran utilizado.

4.3.- RECURSOS TIC

Organizacion

Los recursos Tic con los que cuenta el Centro son: ordenadores de sobremesa y
portatiles, chromebooks, pizarras digitales, pantallas SMART, impresoras,
escaneres, cafones, espacio habilitado para aula de informatica, carros de
ultraportatiles, programas informaticos y los ultraportatiles del alumnado.
Estos recursos se encuentran repartidos en las distintas dependencias del centro.
También se dispone de una serie de recursos personales que son: Equipo de
Coordinacion Tic y alumnado colaborador, desarrollado en el punto.

Normas de uso TIC
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Generales
- Las aulas donde haya alumnado con ultraportatiles o pizarras digitales

permaneceran en todo momento cerradas con llave si no hay nadie.

- Los almacenes de carros TIC estaran siempre cerrados con llave pudiendo

recogerlas para su uso en la 12 planta en el aula n° 4.

- En el aula n® 13 habra una copia de las llaves del cuadro eléctrico general y del

cuadro eléctrico TIC

- Tenemos que dejar todos los portatiles en su carro y enchufados a la electricidad

para que se carguen las baterias.

- A las 3 de la tarde deberan quedar cerradas todas las puertas metalicas. Las

personas encargas de la limpieza no se ocuparan de guardar las llaves.

- El ordenador o los ordenadores fijos asi como los demas dispositivos (impresora,
escaner...) que haya, deben cerrarse y apagarse convenientemente. Para ello, quien
lo utilice en ultimo lugar debera cerrarlo cuando. Téngase en cuenta que no habra

ningun encargado que se ocupe de cerrar los aparatos que se dejen encendidos.

- Hay que evitar el polvo y los liquidos junto a los equipos por lo que no conviene

colocar botellas, vasos, jarrones... cerca de los mismos.

Portatiles o Chromebook dotacion bilingie.

A principios de cada curso, se elaborara un horario con una asignacion de dos
tiempos (a ser posible) para que cada curso, excepto el tercer ciclo, pueda hacer
uso de estos portatiles o Crhomebooks.

- Todos los portatiles y Chromebooks estaran identificados con una pegatina que

indique el carro al que pertenecen y el numero de ordenador.

- Cada portatil y Chromebook se guardara exactamente en el carro y lugar que le

corresponda.

- Siempre que sea posible se entregara al mismo nifio, nifia o equipo de la tutoria

durante el curso.

- Existira una lista en el tablon con la relacion de ordenadores y nifios, nifas o
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equipos que lo usen.

- En cada carro habra una hoja de incidencias que se rellenara por el profesorado
que detecte alguna. Para una mayor agilidad en la resolucién o tramitacion de las
incidencias, ademas de dejar la anotacién detallada en la hoja, conviene avisar

oralmente a algun miembro del Equipo Coordinador TIC

- El profesorado estara presente en el aula en todo momento mientras algun

ordenador o esté fuera del carro o éste no esté cerrado bajo llave.

- El profesorado o alumnado responsable bajo su supervision, entregara y recogera
en mano cada portatil al nifio o nifia que le corresponda, lo colocara en su lugar en

el carro y lo mantendra conectado a la toma de corriente.
- El profesorado comprobara al final del dia que los carros quedan enchufados.

- Para los traslados del portatil insistiremos en que se coja con las dos manos por

los laterales. Nunca se sujetaran por la bateria externa.
- Cada portatil se colocara en una mesa aunque se vaya a usar por una pareja.

- Evitaremos al maximo que el alumnado se levante, se balancee en la silla, se

desplace por la clase..., cuando los portatiles estén en las mesas.
- Insistiremos en que no se toquen los monitores, excepto en los tactiles.

- No habra liquidos en la mesa donde coloquemos un portatil o Chromebook (no

botellas de agua, zumos, mesa mojada...)

- Para mayor seguridad, evitaremos que giren o levanten el portatil o Chromebook

de la mesa para mostrar su pantalla a otros comparferos o compafneras.

- En el caso de que se vayan a usar programas que necesiten sonido, el alumnado
traera sus propios auriculares. En las primeras sesiones de trabajo se informara de
estas pautas que habran de seguir para el cuidado de los aparatos. Mantendremos

la exigencia de su cumplimiento en todo momento.

Compromiso que adquiere la Familia:

1.- Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso.
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2.- Colaborar en la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

3.- Favorecer el dialogo con los hijos e hijas sobre su vida digitar: paginas de visita,
redes que frecuenta, etc. En el hogar, la familia es responsable de que la

navegacion en Internet se realice de forma segura.

4.- Mantener entrevistas periddicas con el profesorado, por iniciativa de éste o de la

propia familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje
5.- En caso de Incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el centro.

6.- Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa,
transmitiendo a sus hijos e hijas que la falta de respeto a cualquier miembro de la
misma a través de Internet tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que

cuando se hacen en la vida real.

7.- Participar de las formaciones dirigidas a familia que se organicen tanto en la
comunidad educativa como en otras instituciones para conseguir la conexion

deseada entre familias y centros.

Compromiso que adquiere e! Centro:

1.- Ofrecer una educacién de calidad que prepare para asumir con eficacia las

responsabilidades en la sociedad actual.

2.- Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes

fundamentales de la educacion general y de la digital en particular.

3.- Comprometerse, en el entorno escolar, a garantizar una navegacion segura en

internet mediante el filtrado de los contenidos de forma conveniente.
4.- Mantener entrevistas con las familias y fomentar el uso de la tutoria virtual.

5.- Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso de

los portatiles.

6.- Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en las

aulas y por extension, en la red.

7.- Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
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Darios causados a los portatiles del alumnado.

- Cualquier dano intencionado causado en los portatiles debera ser subsanado por la

familia.

- Los problemas con el sistema operativo o modificaciones en los programas que se
produzcan de manera involuntaria, seran solventados en el Centro con la

colaboracion de los servicios correspondientes de la Junta de Andalucia.

Aula TIC

- El horario prioritario para usar el Aula sera el que esté reservado para cada grupo,
salvo que se estén realizando tareas de reparacion autorizadas por el Equipo
Directivo de las que se informara con la maxima antelacion posible

- El uso de los ordenadores y dispositivos de cada Aula sera para las actividades
educativas con el alumnado programadas por el profesorado responsable de los

grupos.

- No debemos dejar nifios o nifias solos con los ordenadores. Siempre estara bajo la

responsabilidad y control inmediato de su profesor o profesora.

- Es especialmente importante no modificar la configuracion del ordenador de

manera que los grupos puedan usarlos tal como tienen previsto, sin alteraciones.

- Por la misma razén, no se instalaran programas directamente en los ordenadores.
Cualquier actualizacion o programa que los Equipos de Ciclo afectados crean

conveniente instalar, deberan comunicarlo al coordinador o coordinadora Tic.

- Evitaremos la practica de borrado o renombrado de ficheros del disco duro, asi
como la de cambios en la configuracion del ordenador y cualquiera de los
dispositivos. Aunque sean tareas educativas para ese grupo, encierran riesgos para

el uso del aula para los grupos restantes.
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- El uso del Aula por Talleres de actividades extraescolares (organizados por el
Centro) seguira también estas normas con el fin de asegurar unas buenas

condiciones de uso por todos los grupos del Centro en el horario lectivo.

- Habra una hoja de incidencias donde el profesorado o monitores y monitoras de
Actividades Extraescolares anoten las anomalias encontradas para que puedan ser

solucionadas cuanto antes.

- Es especialmente importante evitar que se toque o altere la conexion de elementos
(tocar las clavijas, cambiarlas de lugar. cambiar aparatos de sitio...) Contamos con el

cuidado debido de los aparatos (también el raton).

Aulas con pantallas digitales interactivas

Todas las aulas del Centro y la Biblioteca cuentan con pizarras digitales interactivas.

En total 16 pantallas, tres fijas y trece moviles.
Se tendran en cuenta las siguientes normas de uso y funcionamiento :
- Los punteros estaran guardados en el cajén de la mesa del profesorado.

- El profesorado o el alumnado delegado velaran por el apagado de la pizarra.
cuando no se vaya a utilizar o haya periodos de no utilizacion prolongados en una

misma clase.

Programas

- El alumnado no modificara los marcadores, programas ni configuraciones de los
portatiles. El Equipo de ciclo junto con el Coordinador TIC estableceran los

marcadores, programas y configuraciones que todos respetaremos.

- Instruiremos al alumnado en el encendido y apagado correcto del aparato, la
resolucién de pequefios problemas frecuentes (cierre de ventanas inesperadas.
anuncios de actualizacién de programas, recuperacion de la ventana abierta...) y el
aviso al profesorado ante otros problemas (bloqueo, funcionamiento de manera

distinta a la esperada, etc.)

- El uso negligente o los dafios causando premeditadamente en los ordenadores o

dispositivos externos (tales como impresora, escaner, cafion, camara, videocamara,
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etc.) podran ser considerados como conducta gravemente contraria a las normas de
convivencia y entre sus correcciones, ademas de las establecidas en el Plan de

convivencia con caracter general. Podran aplicarse las siguientes:

a) Realizacion de tareas de colaboracién con el profesorado en el cuidado y

mantenimiento de los aparatos.

b) Supresion del derecho al uso de los ordenadores durante un periodo de tiempo

comprendido entre quince dias y un mes.

c) Supresiéon del derecho al uso de los ordenadores durante un periodo de tiempo

comprendido entre un mes y un trimestre

d) Supresidén del derecho al uso de los ordenadores durante el resto de! curso

escolar
e) Colaboracion con los gastos de reparacion de los aparatos dafiados

f) Reposicion por la familia de los aparatos dafados cuando éstos no puedan ser

reparados.

Equipo de Coordinacion TIC.

Estara formado por el profesorado de tercer ciclo y un representante de cada nivel

educativo, ademas del coordinador TIC.

Este equipo se reunira una vez al mes y su objetivo es transmitir informaciéon y
formacion en las reuniones de ciclo al profesorado restante. El contenido de dichas
reuniones sera comunicado con anterioridad a los integrantes del equipo por parte
del coordinador y sera consensuado con el profesorado para asi responder a sus

demandas de formacion.
Alumnado colaborador.

Se propone la creacion de esta figura, ya que en la actividad diaria pueden surgir
diversas incidencias en el uso de las pizarras digitales interactivas que con una serie
de indicaciones se pueden resolver sin la necesidad de llamar al coordinador TIC.
Para ello, se propone que en cada clase exista un encargado TIC, que sera

formado en el mes de septiembre por el coordinador TIC.
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4.4.- HORARIOS

El calendario, horario escolar y la distribucion del tiempo para cada area en

los distintos Ciclos y Etapas Educativas seran las que la ley establezca.

[

La jornada escolar en nuestro Centro se desarrollara de forma continuada por

la mafana en horario de 9:00 a 14:00.

0

La organizacion y distribucion del tiempo escolar estara en consonancia con

los criterios pedagogicos establecidos para elaborar los horarios establecidos en el

proyecto Educativo.

[

Se intentara en la medida de lo posible, priorizando el primer Ciclo, que las

areas instrumentales se ubiquen en las primeras horas de la jornada.

0

Siguiendo los criterios y acuerdos conjuntos establecidos, la Jefatura de

Estudios presentara al Claustro una propuesta de horarios que contemple los

siguientes:

- Los de cada grupo.
- Los de cada profesor y profesora.

- El de sustitucion cuando algun profesor o profesora se ausente del

Centro.
- El de los Refuerzos Educativos.
- El de coordinacién y cargos directivos.
- El de instalaciones comunes.
O La Directora aprobara los horarios de clase a propuesta de la Jefatura de

Estudios.

4.5.- ENTRADAS Y SALIDAS

0 Hasta las 9:00 los nifios y nifias permaneceran bajo la responsabilidad de
sus padres o madres 0, en su caso, monitor/a del aula matinal.
I El Centro no se hace responsable de la seguridad de los nifios y nifias que

puedan encontrarse en el interior del colegio antes de las 9:00, salvo que estén en
el aula matinal.

El Centro abrira sus puertas cinco minutos antes de las 9 para facilitar el proceso

de entrada.

- A tal fin, los padres y madres seran notificados en el momento de la matriculacién

de sus hijos e hijas de la responsabilidad de los padres y madres sobre sus hijos e
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hijas antes de las 9.

- Abiertas las puertas, el conserje permanecera en la puerta de acceso del edificio

hasta que se cierre la puerta después de la sirena.

- El alumnado de Infantil de 4 afos, 5 afios y Educacion Primaria pasaran al patio

interior y haran su fila en los lugares indicados.

- A las 9 en punto se avisara con un toque de sirena para que los alumnos y
alumnas se incorporen a las aulas de forma correcta y ordenada, junto a sus

maestros y maestras correspondientes (tutores/as o especialistas).

- Diez minutos después de la hora de entrada no se permitira el acceso a las clases

a los alumnos y alumnas, salvo casos debidamente justificados.

- Los maestros y maestras se responsabilizaran de su grupo de alumnos y alumnas

en las entradas (a las 9 de la mafiana y posteriores) y salidas de las aulas.

- Los alumnos y alumnas de Educacion Infantil de 3 afios se colocaran en fila con su

tutora en el patio exterior para evitar aglomeraciones.

- Ningun alumno o alumna podra abandonar el recinto escolar una vez comenzada
la jornada, salvo en casos excepcionales y siempre que sea recogido o acompafado
por sus representantes legales o personas adultas autorizadas por éstas. Esta
persona adulta debera firmar la entrada o salida en las hojas de registro que a tal fin

tendra disponible el Centro en Secretaria.

- Después de la jornada lectiva no podran permanecer alumnos o alumnas dentro
del recinto escolar, salvo quienes tengan alguna actividad y siempre bajo la

vigilancia de personas adultas que sean sus responsables.

- Si a la hora de la salida ocurriera alguna incidencia por la que algun nifio o nifia
quedara, de manera imprevista, sin atender por la persona que se encarga de
recogerlo, el tutor o la tutora se encargara de que el nifilo o nifia no abandone el

recinto y se pondra en contacto telefonico con la familia.

- Pasado un tiempo prudencial (20 minutos) sin que la familia recoja al nifio o nifa, el

Centro comunicara la incidencia a la Policia Local.
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- Los dias de lluvia el alumnado que tenga un hermano en infantil primer ciclo
bajaran a las aulas que se encuentren de la planta baja a las 13:50. Las familias
cuyos hijos/as estén en las aulas de la planta baja, accederan hasta la puerta de la
clase. Una vez que recojan a sus hijos/as tienen que salir por la puerta de la calle
Ruisefior para que no haya atascos con el alumnado que sale de Primaria. El resto
de familias se acercaran hasta la linea marcada en mitad del patio exterior y

esperaran a que salgan sus hijos/as.

- Las reuniones que los tutores y tutoras convoquen con todos los padres y madres
de su grupo se desarrollaran los lunes en horario de tarde de manera telematica,
excepto para aquellas familias que la quieran presencial en el Centro. . En esa hora,

so6lo entraran al Centro los padres y madres que acudan a la reunion.
- La reunion de principios de curso con las familias se hara de manera presencial.

- En todo caso, durante la atencidn por los tutores y tutoras a los padres y madres
en otros momentos, éstos cuidaran de que no queden menores sin supervision de

un adulto en el recinto escolar.

- A la hora de la salida, el conserje abrira cinco minutos antes y el alumnado hara
filas en el patio exterior pudiendo las familias acceder hasta la linea marcada. El
alumnado de Educacién Infantil formara la fila en el muro de los servicios junto a la

tutora y Educacién Primaria donde lo tienen marcado.
Horario no lectivo del centro

Este es el horario en el que el Centro permanece abierto para prestar servicio a las
familias segun el Plan de Apertura a las familias. Por las mafianas, se abrira a las
7:30 con el aula matinal. A las 14:00, se abrira el comedor y de 16:00 a 18:00 horas

permanecera abierto para los talleres o actividades extraescolares del citado Plan.

Asimismo, el Centro podra permanecer abierto para la realizacion de actividades o

talleres extraescolares propuestas por el AMPA.
4.6.- RECREOS

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro la organizacion de los
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recreos se establece teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Al contar el centro con dos patios, el recreo de E. Infantil y 1° Ciclo se realizara en

el patio interior y a partir de 3° de Primaria se hara en el patio exterior.

- La vigilancia de este periodo se organizara atendiendo a la ratio establecida en
normativa estableciéndose los puestos de vigilancia quedan reflejados en los

recreos inclusivos.

- Los alumnos y alumnas no podran permanecer durante el recreo en las aulas, si no

estan acompafnados por un maestro o maestra.

- La puerta del edificio permanecera cerrada con llave durante toda la jornada

escolar, especialmente en el recreo.
- La puerta de acceso al patio interior permanecera cerrada durante los recreos.

- En el pasillo de Direccion no puede haber ningun alumno o alumna, a no ser que

se encuentren indispuestos o estén esperando que su familia los recoja.

- Si no hay recreo por mal tiempo, el alumnado se quedara en la clase (hasta que

termine el tiempo de recreo) con su profesor/a tutor/a.

- Si una vez en el recreo, éste se debe interrumpir por mal tiempo; entonces el

alumnado va a clase y es atendido por su profesor/a tutor/a.

- No estan permitidos:

a. Juegos violentos o molestos, insultos ni comportamientos avasalladores.
b. Juegos y reuniones en los servicios.

- A principios de curso concretaremos las actividades alternativas que se
organizaran durante el recreo. Igualmente acordamos los Recreos Inclusivos

estableciendo :
PATIO INTERIOR

1. CAJA CON MUNECAS: AULA 18 - Zona de ese aula

2. CAJA CON COCHES: AULA 20 - Zona de ese aula

3. CAJA CON BLOQUES: AULA 15 - Zona de ese aula -comedor
4. CAJA CON ANIMALES: AULA 14 - Zona aula 14
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LUNES

MARTES | MIERCOLES

JUEVES

3y 4 anos

5 afnos 1°

20

ZONAS VIGILANCIA:

e Escaleras - galerias cercanas.

e Acceso a bafos - galerias cercanas.

e Portdn secretaria - pista.

Se debe rotar por las zonas de vigilancia, siendo imprescindible que todas estén

cubiertas.

Aspectos a tener en cuenta:

e Cada caja estara identificada con un dibujo del material que contiene.

e Las cajas las sacaran al patio las personas que se encuentren en la clase

correspondiente cuando suene el timbre de recreo.

e La caja del aula 14 la sacara la persona que vigile la zona de la escalera.

e La tutoras de 2° nombraran a responsables para la recogida del material y

guardado de cajas cuando suene el timbre de final de recreo.

e Los viernes juego libre.
e IMPORTANTE :
e Durante el mes de septiembre se explicara al alumnado de aula las

normas y funcionamiento de los recreos inclusivos.

PATIO EXTERIOR

CUADRANTE FUTBOL:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

30

4°

50

60

e Lugar futbol: Zona bafios, alejado del huerto.
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CUADRANTE USO BIBLIOTECA:

LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES

30y40 50y60 30y40 50y60

ZONAS VIGILANCIA:

Zona huerto.
Zona bano.
Portén secretaria.

Biblioteca.

Se debe rotar por las zonas de vigilancia, siendo imprescindible que todas estén

cubiertas principalmente la biblioteca.

Aspectos a tener en cuenta:

La biblioteca es otro punto de vigilancia del personal de patio exterior.

Habra una zona delimitada en la biblioteca y cajas con pegatinas
identificativas para su uso en el recreo.

Hasta que no esté el maestro en la biblioteca no podra entrar el alumnado.

No se podra desayunar en la biblioteca.

Actividades que se realizaran: puzzles, dibujos, lectura y juegos de mesa.

A partir de las 12:10 no se podra acceder a la biblioteca.

La biblioteca siempre debera quedar ordenada, por lo que a las 12:25 como
muy tarde se debera empezar a recoger.

IMPORTANTE :
e Durante el mes de septiembre explicar al alumnado de aula las normas
y funcionamiento de los recreos inclusivos.

- La entrada del alumnado a las clases después del recreo cuando haya tocado la

sirena se organizara como sigue:

* En el patio interior el alumnado de E. Infantil y 1° Ciclo se colocara formando una
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fila junto a la puerta de su clase.

* En el patio exterior el alumnado formara filas a ambos lados de la puerta de

entrada al edificio.

- En las entradas y salidas del alumnado a clase, el profesorado controlara los

puntos mas conflictivos: puertas y escaleras.

- El profesorado tratara de resolver efectivamente los conflictos que plantee el

alumnado a través del dialogo y el razonamiento.

- Los asuntos de importancia relacionados con la convivencia, en que se vea

implicado alumnado, se pondran en conocimiento de su tutor o tutora.

- Aunque hay un terreno ambiguo desde los juegos y bromas hasta la violencia y el

peligro, de ningun modo consentiremos empujones o golpes.

- Creemos muy importante no limitarse a corregir actitudes de violencia fisica sino de
avasallamiento (burlas, servirse de los pequefios para molestar a otros/as,

amenazas...)
- Corregiremos también el vocabulario poco respetuoso del alumnado.

4.7.- NORMAS DE USO DEL SERVICIO DEL AULA MATINAL Y COMEDOR Y

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Normas de uso de estos servicios

- El alumnado seguira las instrucciones que reciba del monitor o monitora del aula
matinal y el comedor.

- Las normas de convivencia del Centro relacionadas con el respeto a los
companeros y compaferas, personal responsable del servicio y cuidado del
mobiliario, instalaciones y pertenencias de los companeros y compaferas, seran
exigibles también durante estos servicios.

- Las indicaciones realizadas por el monitor o monitora para garantizar la seguridad
del alumnado durante este periodo seran de obligado cumplimiento para el
alumnado.

- El monitor o monitora de estos servicios expondra a la Jefatura de Estudioslas
incidencias que se hayan producido en el interior del Centro.

- Las familias podran exponer las incidencias que encuentren en estos servicios por
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escrito a la Direccion del Centro.
- La recogida del alumnado del servicio de comedor sera puntual, para lo que las

puertas del Centro abriran de 15:15 a 16:00 horas.
- En caso de que a las 16:00 horas, algun alumno/a no haya sido recogido del

Centro, se seguira el protocolo pertinente.
- El aula de mediodia, empresa contratada por el AMPA, sera de 14:00 a 15:00 y las
familias pueden recoger a sus hijos desde las 14:15 de este servicio.
- Durante el desarrollo de estos servicios, las familias esperaran en el exterior del
centro y los/las monitores /as estaran en la cancela negra para su recogida o
entrega.
- El alumnado del aula matinal puede acceder a este servicio desde las 7:30 hasta
las 8.50.
- Las correcciones a conductas contrarias a las normas de uso de estos servicios
seran las mismas que las referidas a las mismas conductas desarrolladas en el
Centro. Asi:
En caso de que las conductas contrarias a las normas establecidas, podran
corregirse con:
a) Advertencia escrita a la familia de la supresion temporal o definitiva
de su derecho al uso de los servicios si el alumno o alumna repite dicha conducta.
b) Supresién temporal de uno a cinco dias del derecho al uso.
En el caso de repeticion de conductas contrarias a las normas de uso o ante
conductas gravemente contrarias a las mismas, podran sancionarse con la

supresion temporal del derecho a estos servicios (de siete a un mes).

5. PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO

El equipo de evaluacién estara formado por el Director/a, el/la Jefe/a de

Estudios, un maestro/a miembro del Consejo Escolar y otro del sector familias. Se
podria designar al Equipo de Evaluacion haciéndolo coincidir con los miembros del
Comisién Permanente.

El Centro tiene el deber de informar de los resultados alcanzados por sus
alumnos/as tanto a las familias como al Consejo Escolar, a la Inspeccion Educativa o

a cualquier érgano competente.

Sesiones de evaluacion final de ciclo
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Los tutores y tutoras citaran a las familias del alumnado que pudiera repetir
curso, para requerirles, su opinion escrita no vinculante sobre la repeticion, que se
dara a conocer en la sesion de evaluacion.

Los miembros del equipo docente aportaran sus calificaciones y el informe
individual de evaluacion de cada alumno o alumna, indicando el dominio actual de
cada aprendizaje imprescindible del ciclo y los ciclos anteriores. El profesorado de
refuerzo aportara la evaluacion de sus programas.

El equipo docente decidira cada promocion o repeticion, cumpliendo los
criterios generales de promocion del proyecto educativo.

Por votacidon (mayoria simple). No se contempla la opcion de abstenerse en
dicha decision.

Los tutores y tutoras de grupo entregaran a la Direccion las actas e informes de
evaluacion. La Direccion firmara el visto bueno en las actas una vez que compruebe
que se han cumplido las normas legales y el Plan de Centro. De no ser asi,

convocara una nueva sesion de evaluacion.

Repeticion extraordinaria de ciclo, atraso y adelanto de curso.

El alumnado de educacion infantii 5 afos con necesidades educativas
especiales podra permanecer un afno mas en el ciclo siempre y cuando esta medida
sea propuesta por la persona o personas que ejercen la tutoria, debidamente
justificada, en el sentido, que eso le permitiria alcanzar los objetivos del ciclo o
beneficiar su socializacién, y avalada por el EOE con informe correspondiente.

La repeticion extraordinaria de ciclo en Educacion Infantil sélo se podra realizar
en los casos de alumnado con n.e.e. y con dictamen de escolarizacion.

El orientador/a emitira su informe, y si es positivo, a comienzos del segundo
trimestre los tutores/as requeriran la aceptacion de la familia, y la Direccidn solicitara
la autorizacion a la Inspeccion.

La Direccion, pedira una evaluacion linguistica inicial que debe hacer el
coordinador/a de ciclo, y decidira si un alumno o alumna que se incorpora al sistema

educativo con un desfase de un ciclo en su dominio de la lengua castellana, se
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escolariza en un curso menor a su edad, atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, segun normativa.

En cualquier sesion de evaluacion el equipo docente que documente que esta
medida ya no es necesaria, puede acordar el adelanto de este alumno o alumna a
su grupo de edad segun normativa.

En la pendltima sesion de evaluacion del ciclo, el equipo docente debe requerir
el asesoramiento del orientador u orientadora, la especialista de pedagogia
terapéutica y la opinién de la familia, para decidir la repeticion extraordinaria de ciclo
del alumnado de primaria con adaptacion curricular significativa, si cree que eso
favorece su integracion socioeducativa y desarrollo cognitivo.

En la pendltima sesién de evaluacion del curso, el equipo docente debe
requerir el asesoramiento del orientador u orientadora y la opinion de la familia, para
adelantar de curso a los alumnos que considere que le convienen a su equilibrio
personal y su socializacion y desarrollo cognitivo, por sus posibles altas capacidades

intelectuales. En todo momento se seguira la normativa.

5.1. DERECHO A SER EVALUADO

e Todo el alumnado tiene el derecho a ser evaluado por el profesorado del
Centro.

e El profesorado tiene el derecho y el deber de evaluar a sus alumnos/as de
manera continua.

e Cuando por alguna causa, debidamente justificada, no pudiera realizarse
pruebas escritas objetivas (fractura de un brazo), estas seran sustituidas por
otras que acuerde el Equipo Docente. Igualmente, la ausencia por causa
justificada a una prueba escrita, llevara a que la misma se realice otro dia. De
este modo, se favorecera la igualdad de oportunidades.

e El alumnado sera evaluado en funcién al nivel de las Competencias clave
adquiridas, sus aptitudes y actitudes.

e El alumnado sera evaluado de manera continua, por lo que la superacion de

las pruebas objetivas no garantizara la adquisicidon de competencias.

5.2.- DERECHO A SER INFORMADO
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Alumnado

e A principio de cada trimestre, se informara al alumnado de los criterios de

evaluacion y calificacion que van a ser tenidos en cuenta para la valoracion

trimestral.

En caso de solicitar la realizacion de trabajos en equipo, bien sean de
investigacion o bibliograficos, como elementos de evaluacion, se informara
previamente de las fechas de entrega asi como de los criterios de calificacion

que tendran en consideracion para la valoracion del trabajo.

El alumnado conocera con antelacion la fecha de cualquier prueba escrita.
Las tareas diarias deberan tenerlas preparadas siempre, puesto que seran

evaluadas en caso de ser solicitadas (cuadernos de clase, cuadernillos,...)

El alumnado conocera las normas por las que se rigen el sistema de

calificacion de las pruebas escritas (no copiar, puntuacion de cada pregunta,

penalizaciones por faltas de ortografia, expresion, errores de calculo,...)

Familias

A principio de cada trimestre en una tutoria colectiva, se informara a las
familias de los criterios de evaluacion y calificacion que van a ser tenidos en
cuenta para la valoracion trimestral.

Todas las familias podran solicitar al docente que imparte el area
correspondiente, informacion previa sobre la valoracion del rendimiento
académico de su hijo/a.

Al final del segundo trimestre o principios del tercero, el/la tutor/a notificara a
las familia la no promocidn de sus hijos/as pudiendo manifestar su
disconformidad e iniciar un proceso de reclamacion en la direccién del Centro.
Las familias conoceran su derecho a reclamar la calificacién final obtenida por
su hijo/a en algun area, en el plazo de dos dias habiles desde el dia de la
evaluacion. (ANEXO [X).

Las familias podran solicitar tutoria individual con el/la tutor/a para ser
informadas de las calificaciones obtenidas por sus hijos/as y asi solicitar
recomendaciones adecuadas para poder superar o mejorarlas calificaciones
obtenidas.

Las familias podran mantener contacto diario con el/la tutor/a a través de
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IPASEN .

e Las familias seran informadas de las notas de las pruebas escritas y si
quieren tenerlas deberan solicitarlas por escrito y se les dara una copia.

e Trimestralmente, las familias recibiran informacion a través de un boletin

informativo.

5.3.- DERECHO A RECLAMAR

Las familias tendran derecho a reclamar su disconformidad ante las calificaciones
finales o la no promocion, decidida por el Equipo Docente, de sus hijos/as. El
procedimiento a seguir sera en:

e Exposicion de los hechos y solicitud de revision de calificaciones ante la
Direcciéon del centro. Dicha reclamacion podra ser desestimada por
presentarse fuera de plazo o por falta de objeto.

En caso de ser aceptada se procedera del siguiente modo:

- La Direccion pedira por escrito al coordinador/a del Ciclo, al que pertenece
el/la alumno/a, que convoque reunion del Equipo Docente para elaborar , en
presencia de la Jefa de Estudios, un informe en el que se ratifique
argumentadamente la decision adoptada o por el contrario se proponga su
modificacion. De dicha reunion se levantara acta.

- Posteriormente, se hara llegar este informe a la direccion del Centro que
sera la que hara llegar a la familia el mismo junto a la decisidon de estimacion
o desestimacion de la reclamacion presentada, dando por finalizado de este
modo el procedimiento de reclamacion (ANEXO XIV)

Los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion del
alumnado de Infantil y Primaria quedan recogidos en el Proyecto Educativo

de Centro y por ello no se hara mencion a los mismos en este documento.

6. PROCESO DE ESCOLARIZACION
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6.1.- ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

El alumnado de nuevo ingreso solicitara plaza en el mismo durante el mes de
Marzo que es el mes para solicitar plaza en los Centros de Infantil y Primaria. Una
vez presentada la solicitud estas seran baremadas por la secretaria del Centro para
enviar los datos a la Comision de Escolarizacion, y posteriormente publicarlas en el
tablon de anuncios informando previamente del numero de plazas disponibles en

cada curso.

Posteriormente, la Comision de Escolarizacion reubicara al alumnado que no

haya obtenido plaza en el Centro solicitado en primer lugar.

El resto del procedimiento se llevara a cabo siguiendo las instrucciones que la

Consejeria de Educacién establezca para ese curso.

Los criterios de admisién, los procedimientos y plazos de posibles

reclamaciones seran las que marque la normativa vigente.

Cuando se produzca una vacante durante el primer trimestre del afio, se

informara de ella al Consejo Escolar o a la Comision Permanente.
El procedimiento posterior a seguir para adjudicar la vacante sera:

1° Se avisara a aquellas familias que habian solicitado plaza en nuestro
centro por orden de puntuacion, segun normativa. Si no se cubriese, se ofertaria a

otras familias y ello se haria a través del tablén de anuncios con un plazo de 2 dias.

6.2.- PROGRAMAS DE TRANSITO

Justificacion.

Definimos “transito” como el paso de una etapa a otra. Este paso genera gran
ansiedad e incertidumbre tanto a familias como a alumnado. Con el fin de disminuir
esa ansiedad y hacer lo mas facil posible la adaptacion del alumnado al nuevo
centro (Instituto) o a nuestro propio centro, se elabora este programa de transito,
puesto que ademas entendemos, que las distintas etapas educativas no se pueden
considerar como compartimentos aislados e inconexos, sino como una forma légica

y continuada de todo el proceso educativo.
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Para ello, nos basaremos fundamentalmente, tal como indica la normativa, en la
coordinacion de todos los miembros que forman parte de este proceso: equipos
directivos, orientadores del EOE, profesorado de las etapas implicadas, familias y

alumnado.

Justificacion normativa.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas.

e Capitulo V. Coordinacién en el transito entre etapas.

> Seccién 12. Coordinacion entre la etapa de Educacién Infantil y la etapa de

Educacion Primaria.

e Articulo 38. Proceso de transito.
e Articulo 39. Ambitos de coordinacion.
e Articulo 40. Equipos de transito.

e Articulo 41. Programa de actuacion.

> Seccidn 22. Coordinacién entre la etapa de Educacion Primaria y Educacion

Secundaria Obligatoria.

Articulo 42. Proceso de transito.

Articulo 43. Ambitos de coordinacion.

Articulo 44. Equipos de transito.

Articulo 45. Programa de actuacion.
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e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por la que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

e Capitulo V. Coordinacién en el transito entre etapas.
- Articulo 28. Proceso de transito.
- Articulo 29. Ambitos de coordinacién
- Articulo 30. Equipos de transito.
- Articulo 31. Programa de actuacion

Destinatarios
e Equipos de transito Infantil a Primaria:
e Jefatura de Estudios.
e Orientadora.
e Coordinadores del segundo ciclo de Educacion Infantil y del primer
ciclo de Primaria.
e Tutoras de 5 afos y 1° de Primaria.
e Profesorado especialista de P.T. Y A.L.
e Equipos de transito de Primaria a Secundaria:
e Jefatura de Estudios del CEIP y del IES.
Jefatura de departamento de orientacién del IES y orientadora del
CEIP.

Tutoras de 6° curso de primaria.

Profesorado de P.T y A.L de ambas etapas.

Coordinador del tercer ciclo de Primaria y jefatura de departamentos de
materias troncales, con caracter instrumental, de Educacion
Secundaria.

e Familias del alumnado implicado en el programa de transito.

Alumnado:

- Alumnado de nueva incorporacion procedente del primer ciclo de
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Educacion Infantil.
- Alumnado del propio centro que finaliza la etapa de Educacion Infantil y se
incorpora a la etapa de Educacién Primaria.
e Alumnado de 6° curso de Primaria que promociona a la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria.

Objetivos

6.2.1.

Posibilitar la adaptacion del alumnado procedente del primer ciclo de Infantil al
segundo, y por lo tanto su incorporacion a nuestro centro.

Garantizar una adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion
Infantil a la etapa de Educacion Primaria y de la etapa de Primaria a la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Facilitar la continuidad del proceso educativo en la transicién entre etapas.
Proporcionar estrategias que faciliten la adaptacion del alumnado a su nuevo
entorno ( Centro, aula, IES)

Promover la coordinacién entre el profesorado de Infantil y el del primer ciclo
de Primaria.

Coordinar las actuaciones entre nuestro centro y los IES adscritos,
proporcionando informacion agil y util.

Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre el transito y
orientarles sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.
Prestar especial atencién al alumnado incluido en programas de atencion a la

diversidad.

INCORPORACION AL SEGUNDO CICLO DE INFANTIL

ACTUACIONES CON
FAMILIA'Y ALUMNADO

TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Jornada de puertas abiertas. Febrero/Marzo -Equipo Directivo

Reunion informativa con las
familias (Orientacion para el
transito)

Junio

-Jefa Estudios
-Orientadora

Reunién informativa con las

Septiembre

-Tutoras
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familias.

Reunién Equipo de Orientacién . -EOE

~ Septiembre
con tutoras de 3 afnos. -Tutoras
Acogida alumnado de 3 afnos. | Septiembre -Tutoras

Septiembre ( Una vez "Equipo directivo

Periodo de adaptacion. -Tutoras
comenzado el curso) .
-Familias
6.2.2. DE INFANTIL A PRIMARIA
ACTUACIONES CON FAMILIA .
Y ALUMNADO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Reu.r?lon |nff)rmat|.v’a con las | _Jefa Estudios
familias (Orientacion para el Junio .
L -Orientadora
transito)
Actividad conjunta alumnado 5 -Tutoras 5 anos
afnos y 1° de primaria. Mayo -Tutoras 1°
“Cdémo nos va con los mayores” Primaria
Actividad conjunta alumnado 5 -Tutoras 5 anos
anos y 1° de primaria. Junio -Tutoras 1°
“ Visitamos el aula de 1°” primaria
Reunién informativa con las . L
o Septiembre -Tutora 1° Primaria
familias.
ACTIVIDAD:

e "Como nos va con los mayores”. Una pareja de alumnos de 1° de Primaria,
visitan el aula de 5 afios para contar su experiencia a lo largo del ano (Cémo
trabajan, qué area les gusta mas, qué cosas han aprendido...)

e “Visitamos el aula de 1°”: El alumnado de 5 afios visita un aula de 1° de
Primaria donde realizara una actividad conjunta (Lectura de un cuento,
representacion teatral, desayuno conjunto....)
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ACTUACIONES DEL
PROFESORADO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Reagrupamiento del

-Equipo docente del
alumnado de 5

alumnado de 5 afios (En el Junio -
caso que haya 2 unidades) anos
-Equipo Directivo
Cumplimentacion de
documentacion referente al Junio -Tutoras 5 anos
transito
-Tutora de 1° con
Reunién para compartir las tutoras del curso
informacion sobre el Septiembre anterior del
alumnado alumnado que
reciben
6.2.3. DE PRIMARIA A SECUNDARIA
Centros adscritos.
e |ES Vicente Aleixandre.
e |ES Triana.
Actividades y temporalizacion.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Reunién para establecer el
programa de transito,
intercambio de informacion

-Jefatura de Estudios

Septiemb
sobre las caracteristicas eptiembre del CEIP y del IES.
basicas de los centros y
definicién del calendario.
-Jefatura de Estudios
del CEIP y del IES.
Reunién para establecer © yde
, . -Tutoras de 6° y
estrategias conjuntas y dar rofesorado de
respuesta a las dificultades Enero/Febrero P .
materias
encontradas y acuerdos para .
. instrumentales.
toma de decisiones
-Jefe de

departamentos de
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asignaturas troncales
del IES.

Reunién informativa con las

-Equipo directivo

familias Marzo CEIP.
' -Orientadora
-Jef E ios.
Visita del alumnado de 6° de Jefatura de Estudios
. Marzo -Tutoras de 6° de
Primaria al IES. o
Primaria.
-Jefatura de Estudios
del CEIP y del IES.
-Coordinador del
., tercer ciclo de
Reunién para establecer , .
, Primaria.
acuerdos curriculares,
. . . Marzo -Jefes de
organizativos y metodologicos
. e o Departamentos de las
del ambito socio-linguistico. .
asignaturas troncales
del ambito
socio-linguistico del
IES..
-Jefatura de Estudios
del CEIP y del IES.
-Coordinador del
Reunion para establecer tercer ciclo de
acuerdos curriculares, Primaria.
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documentacion referente al especialistas de 6° de
transito. Primaria.

7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

m nci funcion

Las competencias y funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales se
consideran como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafos
producidos en los Centros.

1.- Mantenimiento preventivo

El Centro revisara peridodicamente los medios disponibles para intervenir en
caso de emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencia, sistemas
automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.), asi como el resto de
instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccién, Comunicaciones,
ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y
acreditadas segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

2.- Seinalizacion de seguridad

Se deberan sefalizar las zonas que por sus propias caracteristicas sean
potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas,
etc.), las vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el centro o de la propia instalacion, los medios de
proteccion, emergencia, socorro y salvamento.

La sefalizacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:
a. Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u
obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran
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medidas urgentes de proteccion o evacuacion.
c. Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o, instalaciones
de proteccién, evacuacidén, emergencia o primeros auxilios.
d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

La senalizacion debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo

Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones
periodicas para controlar el correcto estado y aplicacion de la sefalizacion y que
garantice que se proceda regularmente a su limpieza, reparacién o sustitucion.

Es importante tanto la formacién como la informaciéon del profesorado,
alumnado y personal de servicio con el fin de que sean conocedores del significado

de las senales implantadas.

SUELOS:

Los suelos deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y desperfectos que puedan
poner en peligro el transito de las personas y se procedera a su inmediata
reparacion.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de protecciéon de seguridad
equivalente.

Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccién que impida el paso o deslizamiento por
debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

PUERTAS:

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacién a la altura de la
vista. Las superficies transparentes o translucidas de las puertas y portones que no
sean de material de seguridad deberan protegerse contra la rotura.

Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
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transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida
salirse de los carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un
sistema de seguridad que impida su caida y las que funcionen con medios
mecanicos deberan hacerlo sin riesgo para el personal.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser
correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.

VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningun objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

En caso de averia de la iluminacién, las vias y salidas de evacuacién que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacién de seguridad de
suficiente intensidad.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberan ser de facil
acceso y manipulacion y estaran convenientemente senalizados. Ademas, deberan
estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigente.

INSTALACION ELECTRICA:

La instalacién eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa
especifica y no debera entranar riesgos de incendios o explosion.

La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccion contra
contactos directos e indirectos. Se establecera un adecuado programa de
mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segun la normativa
vigente que procurara el buen estado de la instalacion.

La prevencién de riesgos laborales entra dentro de las funciones del

responsable de autoproteccién del Centro. Sus funciones seran:
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» Mantener la colaboracién con los recursos preventivos de la Consejeria de

Educacion

* Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan

de Autoproteccion.

 Anotar en Séneca las revisiones de las instalaciones para el control y

mantenimiento preventivo.
* Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

» Coordinar la planificacion ante emergencias y las medidas en materia de

seguridad.

» Facilitar a la Administracion la informacidon sobre accidentes e incidentes del

personal y del alumnado.

* Comunicar a la Administracion las situaciones de riesgo relevante para la

seguridad y la salud.

 Colaborar con el personal técnico al evaluar los riesgos y las medidas preventivas

planificadas.

* Colaborar con los delegados de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud

de la Delegacion Provincial de Educacion, en los aspectos del centro.

» Mediar entre el equipo directivo y el Claustro para hacer efectivas las medidas

preventivas.

« Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

Programar los simulacros, coordinar las actuaciones externas.
« Participar en la difusion de los valores y las practicas de prevencion de riesgos.

» Coordinar las actividades de seguridad y promocion de la salud en el trabajo y la
implantacion de medidas en estas materias, solicitando formacion a su Centro de

Profesorado.

« Hacer un seguimiento de las actuaciones y su incidencia en la mejora de la
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seguridad y salud del profesorado, mediante cuestionarios en Séneca, durante el

mes de junio de cada curso escolar.

Ya que todas las comisiones del Consejo Escolar han desaparecido, la
comision permanente asume las funciones de la antigua Comision de Salud y

Prevencion de Riesgos Laborales. Estas funciones son:
 Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

» Diagnosticar las necesidades formativas en autoproteccion, primeros auxilios,
promocion de la salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proponer al

CEP el plan de formacién necesario para atenderlas.

* Determinar los riesgos previsibles del Centro utilizando la informacion de la
Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion, segun el Plan Territorial de

Emergencia de Andalucia.

» Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion ante emergencias y su

adecuacion a los riesgos previstos

» Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la seguridad y la salud en el

Centro y el cumplimiento de las normas de autoproteccion

« Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, la cooperacién, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso para su
puesta en practica.

7.1.- PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a
dar
respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.

Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las
actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus
posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos,

sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los
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medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacién de todo el personal: profesorado, alumnado
y personal no docente, asi como la colaboracién con los Servicios Locales de
Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los
siguientes:

* Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
mas adecuadas ante las posibles emergencias.

* Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

* Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

* Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra
un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

* Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

* Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el
Plan de Autoproteccion.

* Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion,
garantizando la conexion con los procedimientos y planificacién de ambito superior,
planes de autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.

Corresponde al equipo directivo coordinar la elaboracién del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacion requerida del
Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde
queden reflejadas las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.

Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y se

remitira a la Delegacién Provincial de Educacion, que dara traslado al érgano que
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corresponda.

1.- Aplicacion del plan de autoproteccion.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las actividades
docentes, recaen en el director o directora del centro asi como de la veracidad de
los

datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion
informatica Séneca. .

Se realizara una revision periodica del Plan de Autoproteccidén, durante el
primer trimestre de cada curso escolar, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de
simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones
del edificio y de los medios de proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras
que resulten de la experiencia acumulada. Las modificaciones del citado Plan de
Autoproteccion debera aprobarlas el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus
miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarse en la aplicacion informatica
Séneca.

Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de
actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones
que se hagan
al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

El Plan de Autoproteccién del Centro tendra previsto, en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional
y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de
seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacidén otorgada por
el 6érgano competente para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades
recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

En la Secretaria del Centro habra una copia del Plan de Autoproteccién que
también se enviara al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y
Emergencias del Ayuntamiento, asi como las modificaciones que cada afo se
produzcan en el mismo.

El procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea

conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas que
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integran el servicio educativo se realizara a principios de cada curso y consistira en
la celebracidn de reuniones de los distintos 6rganos colegiados y de coordinacion
con el responsable del plan para la explicacién de dicho plan, las pautas a seguir en
cada caso y entrega de posible documentacion.

2.- Coordinacioén del Centro

Al principio de cada curso escolar el director o directora designara a un
profesor o profesora como coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En este
sentido, la direccion del centro garantizara que se asuma esta coordinacion que se
hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se
prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracién expresa por parte del
coordinador o coordinadora.

El coordinador o coordinadora del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales del personal docente sera designado, nombrado y registrado
en la aplicacion informatica Séneca.

Este debera mantener la necesaria colaboraciéon con los recursos preventivos
establecidos por la Consejeria, se encargara de las medidas de emergencia y
autoproteccién y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusién y seguimiento
del Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de
la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

d) Facilitar a la Administracion educativa la informacién relativa a los accidentes
e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién
y servicio.

e) Comunicar a la Administracién educativa la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas

planificadas.
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g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevenciéon y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de
las ayudas externas.

j) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacioén necesaria al centro de Profesorado correspondiente.

I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
3.- Funciones de la comision permanente en materia de autoproteccion

En relacién con la autoproteccion, la comision permanente del Consejo Escolar,
tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccidn, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcion

de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
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instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la
Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los
criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia, y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las
normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

4.- Realizacion de simulacros de Evacuacion de emergencia

Una vez en cada trimestre se realizard un simulacro de evacuacién o de
confinamiento. Se hara, por regla general, sin contar con ayuda externa de los
Servicios de Proteccion Civil o de Extincidn de Incendios, sin perjuicio de que el
personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador
durante la realizacion de los simulacros. La participacion en los simulacros es
obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro, o en el servicio
educativo, en el momento de su realizacion.

Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no se haran simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos,
tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una
iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o
bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total
supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion
Provincial de Educacion. En este sentido, el centro debera cumplimentar la
correspondiente solicitud, segun el Anexo |.B de la Orden de 16 de abril de 2008, y
remitirla a la referida Delegacion Provincial.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento la direccién del centro lo comunicara a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
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confinamiento, la direccidn del centro informara a la comunidad educativa acerca del
mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos.
Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal
del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Después se
elaborara un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La direccion del
centro comunicara a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios las
incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia, as imismo, y en ese caso, se
remitira a la Delegacién Provincial de la Consejeria Educacion.

El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento se cumplimentara
y se anotara en la aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la
Memoria final del centro.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al
personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial de
Educacién, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave, y en un plazo maximo de cinco dias, cuando
no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccién del centro,
los correspondientes modelos y se incluira en la aplicacion informatica Séneca,
ademas de notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la
Delegacion Provincial de Empleo, conforme a los modelos establecidos. Esta
notificacion sera canalizada a través de la Delegacion Provincial de Educacién y

ésta la derivara a la Delegacion Provincial de Empleo.

PLAN DE EVACUACION DE NUESTRO CENTRO

- Aspectos generales

El plan de evacuacién tiene como objetivo principal marcar unas lineas de
actuacion claras a poner en practica en el caso de que ocurra una emergencia en el
centro, de modo que todas las personas que se encuentren en el mismo sepan
cémo actuar de la forma mas rapida y segura posible.

De este modo, y con el fin de facilitar una correcta consecucion del plan, se

realizaran tres simulacros a lo largo del curso. Para ello, y con el fin de facilitar todo
el proceso, se disponen algunas indicaciones generales:

1. En el patio exterior se pintaran indicadores con los numeros y letras de todos

los cursos del centro, de modo que cada grupo tenga claro a donde debe

dirigirse en caso de evacuacion.
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2. Para saber el alumnado que esta en el aula diariamente se pondra en la
esquina superior derecha de la pizarra el numero de alumnos/as que se
encuentran en el aula. El encargado de escribir el conteo sera en los mas
pequefios el tutor/a y en los mas mayores el alumno/a designado para ello.

3. Todo el personal del centro sera informado de todos los aspectos recogidos
en este documento, asi como de la ubicacion de los cuadros eléctricos a fin
de que, en caso en que fuese necesario, cualquiera pudiera acceder a ellos y

proceder a la desconexion de la luz.

Seial de alarma.

Se estableceran dos tipos de alarma. Como primera opcion se utilizara el
timbre de forma seguida e intermitente. Como segunda opcién, en caso de que no
fuera posible utilizar el timbre, se recurrira a la voz de alarma (“Evacuacion,
evacuacion), o ambas, en el caso que se creyera necesario.

La encargada de esta sefial sera la directora cuando la emergencia se
produzca en la planta baja, y la profesora encarga de los programas de refuerzo

educativo en el aula, en el caso en que se produjera en la planta alta.

Orden de salida.

Una vez oida la senal de alarma, los grupos se dirigiran al patio exterior, que es
el punto de encuentro, en el suelo habra unos indicadores que marcaran a cada
grupo donde se debe colocar.

En primer lugar saldra el alumnado de Ed. Infantil y de Primer Ciclo (ubicados
en la planta baja), los cuales se dirigiran al patio exterior por orden de ubicacion de
aulas, guiados por sus tutoras, para colocarse en los indicadores correspondientes.

Del mismo modo, el alumnado de Segundo y Tercer ciclo de Ed. Primaria
bajaran una vez oida la voz de alarma. La disposicién de los grupos para tal fin sera
la siguiente:

e Los grupos de las aulas numero 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 bajaran por el lateral
izquierdo del pasillo y la escalera.

e Los grupos de las aulas numero 8, 9, 10, 11, 12, y 13 accederan a la escalera
por la biblioteca y bajaran por el lado derecho de la escalera.

El acceso al patio exterior se realizara atravesando el patio interior, no
rodeandolo por los soportales, de modo que se agilice la evacuacion.

Al igual que el alumnado de Ed. Infantil, el alumnado de Primaria, una vez en el

patio exterior, se colocaran en sus indicadores correspondientes.
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El alumnado que se encuentre en el aula de P. T., aula de Audicién y Lenguaje,
zona de trabajos en grupo o aula TIC, bajaran con el maestro/a con el que estén y
se dirigiran al patio exterior para unirse a su grupo lo antes posible.

Los alumnos/as que se encuentren en los servicios o pasillo volveran

rapidamente a la clase para unirse a su fila.

Normas de organizacion.
- Salir sin carreras, en fila, andando sin correr.

- En caso de incendio, el profesor/a que se encuentre en el aula debera cerrar las
ventanas.

- Cada maestro/a debera cerrar, al salir, las puertas del aula en la que se encuentre.
- No coger objetos personales.

- No parar en la puerta de salida ni fuera de ella.

- No volver atras bajo ninguna circunstancia.

- Guardar silencio.

- Los grupos deben mantenerse unidos en todo momento, respetando la fila.

El profesorado debera informar, explicar y trabajar con el alumnado estas
normas, de modo que el alumnado tenga claras las pautas a seguir en caso de
evacuacion, y siempre sin avisarles de la fecha y hora de la misma, de modo que
sea realmente efectivo. En cada aula habra un cartel que recogera algunas normas
basicas a tener en cuenta en caso de emergencia, de modo que el alumnado estén
familiarizados con las mismas y puedan llevarlas a cabo. Todas estas actividades

estaran planificadas dentro del Plan de Accion Tutorial.

Funciones del profesorado
Los tutores/as seran los encargados de organizar en fila al alumnado para

poder dirigirse al punto de encuentro (patio exterior) lo antes posible. En caso de
que el tutor/a no se encuentre con su grupo en ese momento el maestro/a que se
encargara de dichas funciones sera el que se encuentre con el grupo.

Los maestros/as que se encuentren con alumnos/as de P.T, en la biblioteca,
aula de informatica o clase de refuerzo pedagdgico se encargaran de acompafar a
estos alumnos hasta el punto de encuentro (patio exterior), donde se incorporaran a
su fila.

Los maestros/as que en ese momento no se encuentren con el alumnado, se

encargaran de colaborar con los maestros/as tutores/as para la correcta
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consecucion del plan.

El maestro/a que se encuentre en el aula n° 15 comprobara que no haya nadie
en los bafios de la primera planta.

El maestro/a que se encuentre en el aula n° 16 comprobara que no haya nadie
en la planta baja.

Cada maestro comenzara la evacuacion lo antes posible, adelantandose al
grupo que le anteceda, si fuese necesario, y siempre que esto no perjudique la

correcta consecucion de la evacuacion.

Responsables
- Desconexion electricidad y caldera y cierre de puertas de Direccién: Portero.

- Revisidn servicios planta alta: maestro/a que se encuentre en el aula n® 4

- Revisidn servicios planta baja: Jefa de Estudios y/o Administrativa.

- Control cronométrico: Directora o Secretario.

- Coordinacion planta baja: coordinador/a Ed. Infantil y 1° ciclo.

- Coordinacion 1° planta: coordinadores de 2°y 3° ciclo.

- Revisibn de zonas comunes de la planta baja (AAM.PA., S.UM. y sala del
profesorado): Administrativa.

- Coordinacion general: Jefa de Estudios o Secretario.

- Relaciones con los agentes externos: Directora o Secretario. Esta persona debera
llevar un chaleco reflectante y las llaves necesarias para facilitar a los bomberos el
acceso a cualquier dependencia.

* Los delegados de curso de E. Primaria se encargaran de contar en el patio el
numero de alumnado por grupo y comunicarselo a su tutor/a. En el caso de E.

Infantil seran los tutores y tutoras los encargados de contar al alumnado.

Funciones del coordinador o coordinadora del plan.

- Supervisar en el patio el nUumero de alumnos/as y profesores/as e informar a la
direccion.
- Realizar, junto con los maestros/as de cada ciclo la evaluacion y la valoracion del

Plan, y ponerlo a disposicién de la Jefatura de Estudios.

8. USO DE APARATOS ELECTRONICOS

8.1.- NORMAS DE UTILIZACION DURANTE LA JORNADA ESCOLAR
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Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos moviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a
internet del alumnado, se regira con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de
febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos
y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion por parte de las personas menores de edad. Asimismo, por la

Instrucciéon de 4 de Diciembre de 2023.

Medidas de sequridad

Para el uso de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos en el centro

se establecen las siguientes normas:

- Salvo que haya actividades didacticas programadas que requieran el uso de estos
dispositivos, no estara permitido el uso de maviles ni dispositivos electronicos que

permitan la captura o almacenamiento de imagenes en el Centro.

- El alumnado no necesitara el uso del movil para llamadas de urgencia. El Centro

facilitara la comunicaciéon con la familia en esos casos.

8.2.- INTERNET EN EL AULA

Para garantizar el acceso seguro del alumnado a Internet se establecen

las siguientes medidas y procedimiento:

- Los maestros y maestras concienciaran al alumnado y a sus familias de la

importancia de usar de manera segura Internet y las TIC:
a. Transmitir la valoracion positiva al uso de Internet.
b. Valorar la libertad de informacion y opinion a través de Internet.
c. Valorar el disfrute de todas las oportunidades que ofrece Internet.
d. Transmitir la necesidad de proteger los datos personales.
e. Informar de las medidas de proteccion al alcance del alumnado.

f. Informar de las medidas de control y proteccion al alcance de las

familias.
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- El Equipo directivo y el coordinador o coordinadora TIC del Centro velaran por el

funcionamiento de los medios de control de contenidos inapropiados e ilicitos.

- Los tutores y tutoras orientaran, educaran y acordaran con las familias un uso
responsable de Internet y las Tic, en aspectos tales como tiempos de utilizacion,
paginas que no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el

objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

- En el Centro y en los hogares se aplicaran los filtros de contenidos facilitados por la

Junta de Andalucia.

- El Equipo directivo y el profesorado colaboraran con las campanas oficiales

dirigidas al alumnado o sus familias para el acceso seguro de Internet.

- El profesorado trasladara al alumnado y sus familias los riesgos que implica el
acceso indiscriminado a contenidos inapropiados, ilicitos o lascivos para su

desarrollo.

- El maestro o maestra controlara lo que el alumnado ve en su ordenador. En caso

necesario, actuara borrando archivos o modificando configuraciones.

- El profesorado debera atender especialmente a las siguientes reglas de seguridad

y proteccion:

a. Proteccion del anonimato: Ningun dato personal de los menores sera

divulgado sin autorizacion de su padre o madre.

b. Proteccion de la imagen: No se hara uso de la imagen de los menores sin

autorizacion de su padre o madre.

c. Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromision

de terceras personas conectadas a la red.

d. Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas

que puedan resultar inadecuadas.

e. Proteccién ante sistemas abusivos de venta, publicidad engafosa o

fraudulenta o compras sin permiso paterno o materno.

f. Proteccién ante contenidos de juegos violentos, racistas, sexistas o

denigrantes.

9. POSIBILIDAD DE ESTABLECER UNIFORME PARA EL ALUMNADO

- Las propuesta de establecer uniforme la realizaran las familias a través de sus
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representantes en el Consejo Escolar, en el cual seria estudiado para su aprobacion.

- Si el Consejo aprobase vestir uniforme, seria una medida que se recomendaria

pero, en ningun caso, seria obligatorio.

- En el supuesto de que el centro decidiera el uso de uniforme, éste, ademas de la
identificacion del centro, llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de
la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de

educacion.

El AMPA propuso y se aprobd para el alumnado que quisiese camisetas, sudaderas

y pantalones cortos de algoddn con el escudo del colegio.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

10.1.- PROPUESTA DE ACTVIDADES

INFANTIL
PRIMER TERCER
2° TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE
-Salidas al
-Acuario.
en.to.rno. -Salidas al
Visita Belenes e entorno Convivencia
3 ANOS Iglesia San L . '
Jacinto -Visita al Barrio: _
o Proyecto Triana. | -Salidas al
-Planetario: entorno.
caixaForum.
-Salidas al
-Acuario.
en.to.rno. -Salidas al
-Visita Belenes e . .
lalesia San entorno. -Convivencia.
4 ANOS Jgacinto -Visita al Barrio: _
o Proyecto Triana. | -Salidas al
-Planetario: entorno.
caixaForum.
-Salidas al -Salidas al -Acuario.
entorno. entorno. -Convivencia
5 ANOS -Visita Belenes e | -Visita al Barrio:
Iglesia San Proyecto Triana. | -Salidas al
Jacinto. entorno.
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-Planetario.
Caixaforum.
PRIMER CICLO
PRIMER o TERCER
TRIMESTRE 2° TRIMESTRE TRIMESTRE
-Fabrica Inés L , . .
-Visita barrio. -Convivencia.
10 Rosales
o , -Salida entorno. | -Visita barrio.
-Visita barrio.
-Feria del Libro. . . -Conservatorio.
-Visita barrio.
-Educacion Vial. : -Convivencia.
20 -Salida entorno.
-Visita barrio. -Visita barrio.
-Mercacole.
2° CICLO
PRIMER o TERCER
TRIMESTRE 2° TRIMESTRE TRIMESTRE
-Teatro Alameda.
-Teatro Alameda.
-Actividad o
] -Visita a una
deportiva. fabrica. -Convivencia.
- 'EXp?SiCilén | Visita planta -Convivencia final
ocasional en la :
reciclaje. de ciclo.

ciudad,
(caixaforum).

-Educacion vial.

-Salidas al

-Educacion vial.

-Salidas al
entorno,

-Lipasam (salida).
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entorno.

(sinfénica).

-Teatro Alameda.

-Teatro Alameda.

-Actividad .
] Visita a una
deportiva. o
fabrica. . .
-Convivencia.
-Exposicion -
] -Visita Planta . I
ocasional en la -Convivencia final
o . reciclaje. ,
4 ciudad, de ciclo.
(caixaforum). -Educacion vial. :
-Lipasam,
-Educacion vial. | -Salidas al (salida).
. entorno,
-Salidas al s
(sinfonica).
entorno.
TERCER CICLO
PRIMER TERCER
2° TRIMESTRE
TRIMESTRE S TRIMESTRE
] -Conoce Sevilla | -Acuario.
-Alcazar. .
en bicicleta. -Ubuntu.
5° -Museo casa . . ,
-Reserva Castillo | -Convivencia
Blas Infante.
de las Guardas.
-Catedral -Sierra Nevada.
-Itall.ca. -Reserva Castillo
-Salidas al | 4e las Guardas. | -Remo en el rio.
6 entorno cercano. | - Salidas a la -Convivencia.
naturaleza. -Viaje fin de curso
-Banco de .
_ -Ruta bici
Espana. Guadalquivir.
-Activ. dxt IMD

10.2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ACOMPANANTES

Los criterios acordados para la seleccion de acompanantes en las actividades
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complementarias del centro son las siguientes:

1 Comprobar la prevision de ausencias y las necesidades del centro, que en
todo momento han de quedar cubiertas, antes de decidir definitivamente qué
profesorado — de los posibles- estaria disponible (si realmente es necesario
su acompafiamiento). Se puede prever quién podria ir, pero no tomar esa
prevision como una decision cerrada, sino siempre dependiendo de las

necesidades que pudieran segun en el Centro en el ultimo momento.

71 Se aconseja pedir colaboracién a los padres/madres cuando sea necesario.
Para ello, se procurara tener objetividad en la seleccion entre aquellos

padres/madres que se ofrezcan como acompanantes.

1 Numero de voluntarios. El Equipo docente y/o ciclo seran los encargados de
establecer el numero de acompafantes para cada actividad complementaria

que se realice. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Edad: el numero de acompanantes sera mayor cuanto menor sea

la edad del alumnado.

- Caracteristicas de la actividad complementaria: el numero de
acompanantes sera mayor cuando la actividad a realizar sea en espacios abiertos y

no se cuente con monitores.

- Alumnado con necesidades educativas especiales. Si el numero de alumnado con
n.e.e es alto, y no se pudiera contar con el apoyo del/la profesora de PT o de apoyo,

se aumentara el numero de colaboradores.

0 Alumnado con graves problemas de conducta. Debera ir acoompanado de

algun familiar si asi lo cree conveniente el Equipo Docente o/y Ciclo. Si por
razones justificadas no pudieran ser acompafiados por un familiar, se

solicitara colaboraciéon de mas acompafantes

0 El monitor PTIS debera acompariar siempre a aquellos alumnos/as para los

que hayan sido asignados a nuestro centro.

[ El profesorado de PT acompariara al alumnado de PT que presente especial

dificultad.

0 Si, por cualquier circunstancia, uno de los maestros/as no pudiera/quisiera

participar en la actividad, el Equipo Directivo organizara los recursos

humanos del centro para sustituir a dicho profesorado.
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10.3.- PORCENTAJE MINIMO DE ALUMNADO PARTICIPANTE

Para que una actividad extraescolar pueda llevarse a cabo debe participar al
menos un 75% del alumnado de la clase. En casos puntuales y debidamente

justificados, puede establecerse una flexibilidad a la baja de un 59%.

11. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El agrupamiento del alumnado del centro se produce en ocasiones muy

concretas y muy delimitadas, que son:

e La incorporacién del alumnado de infantil de tres afos al inicio de su

escolarizacion en el centro.

e Eltransito de E. Infantil de 5 afios a 1° de E. Primaria.

e Con el paso a un nuevo ciclo: 1° a 2° Ciclo, 2° a 3° Ciclo
Estos agrupamientos estan regidos por los criterios aqui detallados:
1.- Igualdad en el numero de alumnos y alumnas dependiendo, claro esta, de la
capacidad del aula que se vaya a ocupar. En este caso se tendra en cuenta el
espacio disponible.
2.- Paridad en el niumero de alumnos y alumnas en cada clase en la medida de
lo posible.
3.- Alumnado con n.e.a.e. y de comportamiento disruptivo. En este apartado se
intentara un reparto equitativo sin perder de vista las caracteristicas del grupo clase
y del alumnado que requiere una atencidon especial. Se evitara un numero excesivo
de alumnos/as de integracién en el mismo grupo.
4.- Distribucién en numero igualitaria entre el alumnado de Religién y el de
Atencion educativa en cada clase.
5.- Grado alcanzado en la adquisicion de las competencias basicas y en los
objetivos de la etapa.
6.- Posible alumnado repetidor. Distribucién equitativa y acorde con la situacién
del alumno/a y de los grupos clase a crear.
7.- Alumnado con posibles problemas de incompatibilidad con otros

companeros/as.
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8.- Formacion de grupos homogéneos con respecto a la fecha de nacimiento.
9.- Una vez iniciado el curso las nuevas incorporaciones se distribuiran:

e En primer lugar en el aula con menor ratio del nivel o que cuente con mas
espacio para el alumnado.

e En segundo lugar, de contar con el mismo numero de alumnos/as se
incorporara al aula que un tenga alumnado de nee.

e Cuando los cursos de un mismo nivel cuenten con igual numero de alumnado
incluidos los de nee, las nuevas incorporaciones se realizaran en los cursos
segun el orden alfabético.

10.- En el caso de elevada ratio y haya que dividir los grupos existentes, se
respetara en la medida de lo posible, que el alumnado permanezca en su tutoria 'y
el nuevo grupo se constituira con los nuevos alumnos/as y los que correspondan por
orden alfabético de los otros grupos y en igual numero.
Con respecto al agrupamiento del alumnado de nuevo ingreso en 3 afos se
tendra en cuenta:
A.- Que el numero de nifios o nifias en cada grupo sea similar.
B.- Situar a gemelos o mellizos en distintas aulas.
C.- Formar grupos homogéneos con respeto a la fecha de nacimiento del alumnado.
D.- Distribuir equitativamente en los dos grupos a:
* Alumnado inmigrante que desconoce el idioma.
* Alumnado que presentan n.e.e

La confeccién de los listados de agrupamiento del alumnado se realizar al finalizar el
curso en una reunion en la que estaran presentes los tutores o tutoras de los grupos,
un miembro del equipo de orientacion y un miembro del equipo directivo.
CRITERIOS PARA ASIGNACION DE CURSO

Como premisa, y de forma taxativa se cumplira lo recogido en la normativa
vigente DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion
Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos

Especificos de Educacion Especial, en cuyo articulo 89. “Tutoria y designacién de
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tutores y tutoras”, se expresa:

1. “Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran
en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos vy
alumnas con que lo inicid, siempre que continien prestando servicio en el
centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
afo académico”.

La Jefatura de Estudios hara su propuesta a la Direccion teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

1. Se procurara que los maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la
Educacién Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién. Atendiendo al mismo

grupo con que inici6 ciclo.
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2. En el primer ciclo debido a sus caracteristicas, se procurara que al menos

haya dos maestros definitivos del Centro.

3. Las tutorias de tercer ciclo se asignaran al profesorado que se comprometa a

trabajar e impulsar las TIC 2.0

4. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir
otras ensefanzas o actividades que pudiera corresponderle de acuerdo con la

organizacion pedagogica del Centro.

5. Una vez oido a los profesores/as y a propuesta de la Jefatura de Estudios,
sera la Directora para conseguir el pleno desarrollo del alumnado y favorecer

el éxito escolar, la que asigne tutorias y procurara tener en cuenta:

*La experiencia docente y perfil profesional y pedagdgico del profesorado.

*

Las preferencias del profesorado, sin que esta circunstancia sea

determinante.

* Se tendra en cuenta las caracteristicas del grupo de alumnos/as y las
circunstancias que le acompanan.
* Procurar asegurar, en la medida de lo posible, la continuidad del tutor/ra en
cursos con alumnado de n.e.e. dentro de un mismo ciclo

* La formacién y adecuacién del profesor/ra al grupo clase.

* La especialidad o especialidades para las que se esta habilitado.
* La compatibilidad con ejercicio de cargo directivo, de tal manera que el
desempefio de dicha actividad no vaya en detrimento del proceso de
aprendizaje de los alumnos/as.
* El desarrollo del proyecto bilinglie del centro e implica directamente al
profesorado con perfil bilingle como tutor/a de grupos bilinglies y al
profesorado de L2.

* Adecuacion a la linea general de actuacion pedagdégica del centro.

* Se cuidara que la atencion de los cursos de 1° Ciclo, preferentemente los 1°
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de E: Primaria, sea atendido por profesorado con la mayor carga horaria
posible en ély asi evitar la entrada de un numero excesivo profesores/as en
ellos procurando, en la medida de lo posible, que sea profesorado definitivo
en el centro.
* La distribucion horaria y materias a impartir por cada profesor/ra. En el caso
del profesorado especialista con tutoria se intentara, en la medida de lo
posible, que imparta el mayor numero de horas a su tutoria y que esta
corresponda al 2° o 3° ciclo.
* Valorar la experiencia como una aptitud para llevar cursos mas complejos
* La antigiedad en el Centro o en el cuerpo no supone mérito docente a la
hora de asignacion de tutorias. Con esto se pretende optimizar los medios
humanos dotando al alumnado del profesorado mas acorde con sus
necesidades tanto a nivel individual como de grupo, asi como formar equipos
docentes mas integrados alternando en la medida de lo posible la experiencia

de los antiguos con las nuevas incorporaciones.

12. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO

La colaboracioén del Centro en la gestion del programa de gratuidad de Libros
de texto sera como sigue:
a) Los equipos estudiaran con suficiente antelacion, las editoriales en relacién con el
curriculum o si deciden elaborar material propio.
b) El Claustro selecciona los libros de texto de entre los propuestos por los equipos.
c) La Secretaria edita los cheque-libros.
d) La Jefatura de Estudios y Secretaria coordina la adquisicion del material impreso
comun.
e) Antes del 10 de septiembre los tutores depositaran en su aula correspondiente,
los libros de textos que entregaran al nuevo alumnado del curso en cuestién.
f) Los tutores y tutoras anotan los nombres del alumnado, el afio escolar y el estado
en que se encuentra, en el sello de los libros del Programa de Gratuidad que ira

colocado en la primera pagina.
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g) Durante los primeros 15 dias del mes de septiembre, los tutores y tutoras
orientaran a las familias y al alumnado sobre los forros y demas cuidados de los
libros y sefialaran a la secretaria los libros estropeados o perdidos y si es necesaria
la compra.
h) Los tutores y tutoras valoran el estado de uso de los libros del Programa de
Gratuidad con la colaboracion de los especialistas al final de cada curso o cuando el
alumnado cause baja en el Centro. Todo estara recogido en una lista que el tutor/a
entregara en Secretaria.
i) La Direccidn requiere a las familias el pago de los libros estropeados o perdidos.
j) Los tutores y tutoras, en su caso, anotan los libros del Programa de Gratuidad que
se preste al alumnado durante el periodo vacacional. El padre/madre, tutor/a del
alumno/a recogera los libros de texto, en calidad de préstamo para las vacaciones
de verano, firmando el compromiso de reponerlos o abonarlos en el caso de que
éstos no estuviesen en perfecto estado cuando se entreguen en septiembre.
K) Los tutores y tutoras entregan en Secretaria antes de la finalizacion del curso la
relacion de libros del Programa de Gratuidad, alumnado, estado y observaciones en
su caso (pérdida, estropeado, préstamo en vacaciones...), cumplimentando los
anexos correspondientes.
L) Los libros se quedan en el aula correspondiente, bien ordenados por areas y con
una copia del anexo 1y 2 en lugar visible para que puedan ser utilizados el curso
préximo.
M) El delegado de Padres /madres contribuira a la recogida, clasificacion y

colocacién para el siguiente curso.

13. REFERENCIAS NORMATIVAS

2 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion .

2 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

4 RESOLUCION de 1 de abril de 2011, de la Direccién General de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacién de los centros docentes publicos (BOJA

13-04-2011).
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2 INSTRUCCIONES de 22 de septiembre de 2010 de la Direccién General de
Ordenacion Educativa sobre la organizacién y funcionamiento, durante el curso
2010/11, de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten
educacion primaria o educacion secundaria obligatoria.
2 ORDEN de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010)
2 ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y progrmas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion
(BOJA 16-09-2010).
4 ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidon especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010)
2 DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacién especial (BOJA 16-07-2010)
4 ORDEN de 24 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizaciéon y el funcionamiento de los Centros Bilingies. (BOJA
11-08-2006)
2 ORDEN de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa

(BOJA 13-08-2003)



